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N

§1 NAZWA SZKOLY

Nazwa gimnazjum zawiera:

1) okreslenie "Gimnazjum";

2) Gimnazjum nr 5 imienia Zygmunta Padlewskiego;

3) siedzibg Gimnazjum nr 5 jest Ptock, ul. Krolowej Jadwigi 4.

Organem prowadzacym Gimnazjum nr 5 jest Gmina Plock.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Warszawie -
Delegatura w Ptocku.

Gimnazjum nadal imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona nazwa gimnazjum jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§ 2 CELE I ZADANIA

Misja Szkoly:

Tworzenie szkoly bezpiecznej i przyjaznej, ktora umozliwia wszechstronny rozwdj uczniow
oraz dobrze przygotowuje ich do dalszego ksztalcenia i Zycia w spoleczenstwie.

1.

Cele i zadania gimnazjum:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy, nabywanie kompetencji niezb¢dnych do uzyskania
$wiadectwa gimnazjum oraz zapewnianie wszechstronnego, indywidualnego, spotecznego
i moralnego rozwoju ucznia;

2) zapewnienie opieki pedagogiczno - psychologicznej uczniom:

a) niepeosprawnym,

b) niedostosowanym spotecznie,

C) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnymi uzdolnieniami,

e) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

f) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,

g) z chorobami przewlektymi,

h) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

i) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

J) z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,
K) ztrudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub zmiang Srodowiska;

3) stosowanie nowoczesnych metod nauczania, troska o odpowiednio atrakcyjny sposob
podawania wiedzy oraz harmonijng realizacj¢ zadan nauczania i wychowania;

4) umozliwianie dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z poziomem
wiedzy i nabytymi kompetencjami i umieje¢tnosciami;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkol, do ktorych beda uczeszczaé uczniowie
oraz organizowanie wyj$¢ mtodziezy do tych szkot;

6) umozliwianie uczniom zachowania poczucia wtasnej tozsamosci narodowej, wyznaniowej,
zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej oraz Powszechng Deklaracja Praw
Czlowieka;

7) udzielanie uczniom a takze rodzicom, jezeli zachodzi taka potrzeba, pomocy psychologicznej
| pedagogiczneyj;

8) umozliwianie rozwijania wszechstronnych zainteresowan ucznidw oraz ich sprawnosci
umystowe;j;

9) zapewnianie opieki odpowiednio do wieku ucznia i jego potrzeb s$rodowiskowych
z uwzglednieniem przepis6w bhp 1 higieny pracy na terenie gimnazjum;

10) zapewnianie opieki nad uczniami podczas wyjs$¢, wyjazdow i zajec na terenie gimnazjum

I poza terenem gimnazjum;
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11) zapewnianie opieki i doraznej pomocy materialnej uczniom, ktorzy znalezli si¢
w szczegollnie trudnej sytuacji zyciowej;

12) uczenie porzadkowania zycia ucznia w zgodzie z dobrze zrozumianymi wartosciami jak:

a) tolerancja, demokracja, poczucie obowigzku,

b) poszanowanie wiasno$ci cudzej i spoteczne;j,

C) szanowanie pracy swojej i innych,

d) uczciwos$¢ w myslach i czynach,

e) rozwdj 1 wzbogacanie wlasnej osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
moralnym i duchowym,

f) samorealizowanie si¢ poprzez rzetelng prace zgodng ze swoim systemem wartoSci,

g) poszanowanie innych osob i umiejetne wspolzycie z nimi na réznych ptaszczyznach,

h) przestrzeganie zasad prawa odpowiednio do wieku ucznia, w tym praw zawartych
w "Statucie gimnazjum";

13) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sig;

14) uczenie skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym,;

15) uczenie efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowanie wigzi
miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji;

16) uczenie rozwigzywania problemow w tworczy sposob oraz przyswajania metod i technik
negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow;

17) uczenie krytycznego spojrzenia na siebie i otaczajacy $wiat oraz nabycie umiejgtnosci
akceptacji dobra i eliminacji zta;

18) ksztattowanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i pigkna;

19) uczenie kulturalnego zachowania w kazdym otoczeniu i kazdej sytuacji;

20) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowania do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowanie postaw patriotycznych;

21) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami;

22) wspolpraca i korzystanie z zasobow srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

. Gimnazjum wykonuje zadania poprzez:

1) zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami;

2) stwarzanie mozliwosci stalego doksztalcania si¢ i doskonalenia nauczycielom,
wychowawcom oraz zapewnianie im odpowiednich warunkow pracy;

3) $cista wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi osrodkami mogacymi
udziela¢ porad w sprawie doradztwa zawodowego;

4) umozliwianie uczestniczenia uczniow w rdéznego typu zajeciach pozalekcyjnych;

5) otoczenie ucznia statg opieka:
a) w czasie zajec,
b) podczas przerw lekcyjnych,
C) w czasie zajec pozalekcyjnych,
d) w czasie zajg¢ wychowania fizycznego i przerw miedzy tymi zajeciami,
e) w czasie zaje¢ w pracowniach o szczegdlnym zagrozeniu,
f) w czasie wyj$¢, wyjazdow poza teren szkoty;

6) zapoznanie ucznidéw z podstawowymi przepisami bhp na godzinach do dyspozycji
wychowawcy oraz regulaminami korzystania z pracowni i sal gimnastycznych;

7) wspomaganie materialne uczniow w trudnych sytuacjach zyciowych miedzy innymi
poprzez:
a) udzielanie wsparcia finansowego,
b) zakup podrecznikow i innych przedmiotéw wyposazenia szkolnego,
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¢) umozliwianie nieodptatnego korzystania ze stotowki szkolnej,
d) przeprowadzenie akcji charytatywnej;
8) stworzenie planow wychowawczych dla oddzialow oraz systematyczne i konsekwentne ich
realizowanie;
9) korzystanie z dorobku kulturalnego miasta i regionu dla ksztalttowania postaw
kulturowych, patriotycznych i obywatelskich;
10) wzbogacenie programow nauczania tre§ciami moralnymi;
11) uczenie wlasciwie rozumianej samorzadnosci i aktywnosci w zyciu szkoty;
12) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
13) nieodptatne udostgpnienie uczniom podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych
zakupionych z dotacji celowej.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest:
a) ustalenie zestawOw programOw nauczania,
b) dobér podrecznikow i innych publikacji zgodnych z obranym programem nauczania
i zatwierdzonych przez MEN,
¢) modyfikowanie programdéw nauczania w miar¢ potrzeb,
d) tworzenie dla danego oddziatu odrgbnego programu i jego modyfikowanie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, jezeli zaistnieje taka potrzeba,
€) monitorowanie realizacji podstawy programowej, ze wzgledu na specyfike
przedmiotows;
2) nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, ktorych zadaniem jest:
a) opracowanie planéw wychowawczych stosownie do wieku ucznia i jego potrzeb
w réznych sferach zycia,
b) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
c) okreslenie formy, sposobu i okresu udzielania uczniowi pomocy,
d) opracowanie w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,
e) dokonanie oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) formutowanie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy,
g) (uchylony)
h) eliminowanie niedostosowan spotecznych,
i) badanie, rozstrzyganie i zapobieganie zjawiskom patologicznym:;
3) nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe
w miare potrzeb;
4) praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
Zespohu.

4. Zasady systemu oceniania:

1) system oceniania wspiera wszechstronny rozwoj ucznia, jego samoswiadomos¢ i poczucie
wiary we wlasne mozliwosci;

2) podstawowym kryterium systemu oceniania sg wymagania programowe poszerzone
0 ocenianie spoteczno — wychowawcze;

3) system oceniania jest ujednolicony w sposobie wystawiania ocen szkolnych czgstkowych,
$rodrocznych, rocznych i ocen zachowania,;

4) kazdy uczen ma prawo do rzetelnego, systematycznego, sprawiedliwego i jawnego
oceniania;

5) material zgromadzony w procesie oceniania ($rédrocznym i rocznym) musi umozliwic
wysoka pewnos$¢, co do umiejetnosci 1 kompetencji ucznia;

6) kazdy sktadnik systemu oceniania (ocena czgstkowa, ocena za prace kontrolne, ocena
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za odpowiedz ustng i inne) musi by¢ zgodny z przyjetymi w gimnazjum Standardami
nauczania oraz standardami oceniania ucznia;

7) uczen jest oceniany:
a) oceng czgstkowa,
b) oceng $rodroczna,
C) oceng roczna,
d) oceng zachowania (Srodroczng i roczng);

8) liczba ocen czastkowych musi gwarantowaé sprawiedliwg ocen¢ Srodroczng i roczna;

9) ocena musi by¢:
a) obiektywna, sprawiedliwa i jawna,
b) niezalezna od zewnetrznych okoliczno$ci i dotychczasowych osiggni¢é, cech ucznia,

odczu¢ nauczyciela;

10) ustalona przez nauczyciela lub zespot nauczycieli ocena za odpowiedz ucznia powinna
by¢ doktadna i jednoznaczna;

11) spenienie kazdego poziomu wymagan przez ucznia musi by¢ docenione, uwazane za jego
sukces i droge do samodzielnosci;

12) ocenianie réznych zadan stawianych przed uczniem musi by¢é dostosowane
do do$wiadczen i poziomu ucznia;

13) ocenianie musi stwarza¢ okazje do samooceny i podnoszenia jakoSci pracy ucznia;

14) powiadamianie rodzicOow o osiggni¢ciach, postgpach i wysitkach dziecka dobrze
udokumentowane i czytelnie zakomunikowane odbywa si¢ na ogdlnych zebraniach
z rodzicami co najmniej 3 razy w roku szkolnym oraz comiesiecznych spotkaniach
wychowawcow z rodzicami, wedlug grafiku ustalonego na kazdy rok szkolny.

5. W gimnazjum organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci i potrzeb oddzialy:
1) sportowe;
2) (uchylony)
3) integracyjne;
4) wyrownawcze;,
5) realizujgce innowacje pedagogiczne;
6) specjalne.

6. Gimnazjum moze realizowac programy:
1) autorskie;
2) eksperymentalne;
3) rozszerzone z réznych przedmiotow w miare potrzeb i mozliwosci.

7. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawcze] gimnazjum sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
C) zajecia religii/etyki;
d) zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny;
e) zajecia z jezyka mniejszoSci narodowej i etnicznej;
f) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
g) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
— zajgcia rozwijajace uzdolnienia - liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 8,
— zajecia korekeyjno — kompensacyjne — liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 5,

5



Statut Gimnazjum nr 5 im. Zygmunta Padlewskiego w Ptocku

—zajecia dydaktyczno — wyrownawcze - liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8,
— zajecia logopedyczne - liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 4,
— zajecia socjoterapeutyczne - liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 10,
—zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej
h) kota przedmiotowe,
1) kota zainteresowan,
J) zajecia sportowe,
K) inne formy.

8. Gimnazjum zapewnia opieke, wsparcie i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest taka potrzebna, a mianowicie:

1) wspolpracuje z rodzing patologiczng i niewydolng wychowawczo przy wspétudziale wychowawcy,
pedagoga, Kuratorow Sadu Rejonowego 1 Sadu dla Nieletnich, Policji;

2) obejmuje profilaktyka wychowawczg miodziez, ktora funkcjonuje w niewltasciwych warunkach
wychowawczych w rodzinie oraz taka mtodziez, ktora ze wzgledu na zaburzony system nerwowy
ma trudnosci w przystosowaniu, poprzez wspotprace z:

a) pedagogiem, psychologiem, psychoterapeuta,
b) Poradnig Zdrowia Psychicznego,
) Poradnig Terapii Rodzinnej i Diagnostycznej;

3) odpowiednio wczesne wykrywanie niekorzystnych zmian rozwojowych ucznia i jego zachowan;

4) odpowiednio wczesne, w miare mozliwosci, rozpoznawanie warunkow Zzycia ucznia, aby w razie
potrzeby shuzy¢ mu pomoca lub kierowac do wlasciwych instytucji;

5) wdrazanie do zachowan asertywnych;

6) systematyczng wspotprace z pedagogiem i psychologiem, w przypadkach ucznia niedostosowanego
spotecznie, kontakt z pedagogiem 1 psychologiem musi by¢ oparty na wzajemnym zaufaniu
I Zrozumieniu;

7) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspOtpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami,

e) organizacjami samorzadowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;,

8) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow,

c) dyrektora,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,

e) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
f) pracownika socjalnego,

g) poradni,

h) asystenta edukacji romskiej,

I) asystenta rodziny,

J) kuratora sadowego.

9. Gimnazjum wspoétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, poprzez:
1) uswiadamianie rodzicom, w razie potrzeby, o koniecznosci przeprowadzenia badan psychologiczno —
pedagogicznych w dowolnym okresie roku szkolnego;
2) korzystanie z poradnictwa: psychologéw, pedagogow, lekarzy psychiatrow i neurologow;
3) diagnozg $rodowiska rodzinnego i szkolnego.
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10. Gimnazjum okresla zasady i1 formy wspoldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami)

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
| przyczyn trudnosci w nauce;

2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) stalych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Ich czgstotliwos¢ ustalajg rodzice wraz z wychowawcami klas na pierwszym
zebraniu, przy czym nie powinny by¢ one organizowane rzadziej niz trzy razy w semestrze;

4) podjecia decyzji w sprawie nauki religii i/lub etyki przez jego dziecko:

a) religia i etyka bedace nieobowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi prowadzone sa dla uczniow,
ktorych rodzice wyraza wolg udziahu uczniow w tych zajeciach w formie pisemnego oswiadczenia
sktadanego w procesie rekrutacji do szkoty. Rodzic ponawia o$§wiadczenie tylko w sytuacji, gdy
dokonuje zmiany wezesniej zadeklarowanego wyboru,

b) rodzic moze zadeklarowaé uczestnictwo dziecka:

- tylko w zajeciach religii,

- tylko w zajeciach etyki,

- w zajeciach religii i etyki,

- rezygnacje z nauki religii i etyki,

C) uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ religii i/lub etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w przypadku, gdy zajecia te nie odbywajg si¢ na 1 i/lub ostatniej godzinie
lekcyjnej. W pozostatych przypadkach rodzice zapewniajg uczniowi opieke,

d) nauka religii odbywa sie W wymiarze 2 godzin tygodniowo,

e) nauka etyki odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Zajgcia etyki moga by¢ organizowane
W grupie miedzyoddzialowej w Gimnazjum nr 5 lub innej szkole wskazanej przez organ
prowadzacy w przypadku niezebrania minimalnej liczby uczniéw w grupie okreslonej w przepisach
prawa o$wiatowego.

11. Gimnazjum zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych
1innych na terenie i poza terenem szkoty.

1) W gimnazjum w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa miodziezy obowigzuja procedury, do
przestrzegania ktorych zobowigzani s3 wszyscy nauczyciele 1 pracownicy szkoty;

2) podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia; W czasie konkursow, zawodow sportowych 1 innych imprez orgaznizowanych
przez szkole uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru osob do tego upowaznionych;

3) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly za bezpieczenstwo ucznidw odpowiadajg
nauczyciele sprawujacy nad nimi bezposrednig opieke;

4) zabezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiadajg dyzurujacy nauczyciele;

5) nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuru zgodnie z harmonogramem; dyzurujgcemu
nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru w trakcie jego trwania, w wyjatkowych wypadkach moze
miec to miejsce po zastgpieniu go przez innego nauczyciela; w przypadku nieobecnosci nauczyciela
W pracy wyznacza si¢ kolejno dyzur innym nauczycielom;

6) jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie w nich urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow nauczyciel zobowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac, wyprowadzajac ucznidow z miejsca zagrozenia oraz zawiadomic
o tym niezwlocznie dyrektora;

7) stoliki, krzesta i inny sprzet szkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;

8) sale lekcyjne sa wietrzone w czasie przerwy a W razie potrzeby takze podczas lekci;
W pomieszczeniach szkoly zapewniona jest odpowiednia temperatura zgodna z obowigzujacymi
przepisami;

9) nauczyciele, szczegblnie prowadzacy zajecia w pracowniach chemicznych, fizycznych a takze zajecia
wychowania fizycznego, sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

10) w razie wypadku dyrektor szkoty jest zobowigzany:
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a) zapewni¢ natychmiastowa pomoc pielggniarki szkolnej i/lub lekarza 1 opieke uczniowi, ktory ulegt
wypadkowi,

b) zawiadomic rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia,

C) poinformowa¢é pracownika odpowiedzialnego za bezpieczenstwo 1 higiene pracy

o zaistniatym wypadku,

d) o wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadomi¢ prokuratora oraz organ nadzorujacy
1 prowadzacy szkole,

e) w przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego powiadomi¢ panstwowego  inspektora
sanitarnego,

f) prowadzi¢ rejestr wypadkow;

11) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoly, ktory zauwazyt lub dowiedzial si¢
o wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pomocy poszkodowanemu uczniowi 1 niezwlocznie
powiadomic¢ pielegniarke i dyrektora szkoty;

12) szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

a) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

b) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

C) kontrole obiektow pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania;
kontroli obiektow dokonuje dyrektor zgodnie z przepisami prawa,

d) zapoznawanie ucznidw z podstawowymi przepisami bhp, zasadami obowigzujacymi w szkole
podczas lekcji, przerw, wyjs¢, wyjazdow, wycieczek, regulaminami pracowni i sal gimnastycznych,
przez nauczycieli, wychowawcow na zajeciach lekeyjnych, dyrekeje podczas apeli,

e) pehienie dyzuréw przez nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

) przestrzeganie liczebnosci grup na zajgciach wymagajacych podziatu na grupy,

g) obciazanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

h) umozliwienie pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia zgodnie
z mozliwo$ciami szkoty,

I) ogrodzenie terenu szkoty,

J) Zzabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

K) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych,

[) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami,

M) wyposazenie pomieszczen, a w szczegdlnosci pracowni chemicznej, fizycznej, sali gimnastyczne;
W apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania
tej pomocy,

n) zapewnienia odpowiedniej liczby opiekunéow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza terenem szkoty,

0) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomaocy,

p) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie si¢ moze
stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ¢wiczacych;

13) dyrektorowi szkoty podlegajg pracownicy administracji i obstugi i realizujg zadania wynikajace
z powierzonych im obowigzkow;

14) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo ucznidéw podczas
wykonywania swoich obowiazkow;

15) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony uczniom w szkole wozna lub pracownik ochrony ma
prawo do zapisu personaliéw 1 celu przybycia 0sob wchodzacych do szkoty oraz monitorowania ich
pobytu na terenie szkoty;

16) prawa i obowigzki pracownikow reguluje Kodeks Pracy, inne szczegolowe przepisy oraz regulamin
wewnetrzny szkoty;

17) pielegniarka troszczy si¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow oraz stan higieniczno-sanitarny
pomieszczen szkolnych, wspotdziata w tym zakresie z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas
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i rodzicami uczniow; szczegotowy zakres jej kompetencji okreslajg odrebne przepisy.
§ 3 ORGANY GIMNAZJUM

1. Organami gimnazjum s3:
1) Dyrektor Gimnazjum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;
5) Szkolny Zespot Wychowawczy;,
6) Koordynator do Spraw Bezpieczenstwa.

2. Dyrektor Gimnazjum:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg gimnazjum i reprezentuje je na
Zewnatrz;

2) przydziela zakresy obowigzkow dla wicedyrektorow oraz innych osob sprawujacych funkcje
kierownicze;

3) przydziela obowigzkowe i dodatkowe zajecia dla nauczycieli na dany rok szkolny;

4) planuje i sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i nauczycieli pelnigcych
funkcje kierownicze;

5) sporzadza arkusz organizacyjny gimnazjum oraz tygodniowy rozktad zajec;

6) wydaje wnioski i opiniuje wszystkie sprawy wynikajace z biezacych potrzeb szkoty;

7) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki niezb¢dne do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) powotuje zespoly skladajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

10) wyznacza 0sobe koordynujacg pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

11) w porozumieniu z wychowawcami klas i koordynatorem pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegodlne formy beda
realizowane;

12) (uchylony)

13) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wcze$niejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez wychowawcow
I nauczycieli;

14) (uchylony)

15) (uchylony)

16) zapewnia odpowiednig organizacje procesu dydaktyczno - wychowawczego i optymalne
warunki pracy dla nauczycieli i uczniow;

17) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy, prowadzi i przygotowuje
zebrania oraz powiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie i porzgdku zebrania,

18) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji;

19) wstrzymuje wykonanie uchwat organow gimnazjum podjetych niezgodnie z przepisami
prawa 1 niezwtocznie informuje o tym organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci gimnazjum,
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21) przydziela nagrody dyrektora i informuje o tym Rad¢ Pedagogiczna;
22) wnioskuje do wladz wyzszych o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
23) sporzadza oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
24) decyduje o sprawach shuzbowych pracownikoéw, ich zatrudnianiu, zwalnianiu
1 stosowaniu kar porzadkowych wedtug nast¢pujacych zasad:
a) zatrudnia pracownikow zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi i potrzebami szkoty,
b) w wypadku uchybien nauczyciela w pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz w pracy
innych pracownikéw udziela ustnego upomnienia, nast¢pnie upomnienia na pismie
z jednoczesnym wpisem do akt osobowych,
C) rozwigzuje sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly poprzez wnikliwe zbadanie
przyczyny konfliktu i tagodzenie go, az do catkowitego wyeliminowania,
25) zapewnia wymiane¢ informacji migdzy organami gimnazjum na zebraniach
zaplanowanych i zebraniach zwotanych z powodu biezacych potrzeb;
26) sporzadza plan finansowy szkoty i odpowiada za jego realizacjg;
27) corocznie ustala zestaw podrgcznikow lub  materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac w danym roku szkolnym;
28) planuje zakup do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, ¢wiczeniowych
1 innych materiatéw bibliotecznych oraz gospodaruje tymi podrecznikami i materiatami;
29) okresla szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych;
30) zasigga opinii Rady Pedagogicznej przy okreslaniu warunkow realizacji projektu edukacyjnego.

. Rada Pedagogiczna:
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania statutowe
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki;
2) Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy;
3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;
4) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, na zaproszenie przewodniczacego,
goscie oraz uczniowie Samorzadu Uczniowskiego (maja oni jednak glos doradczy);
5) rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktore sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego i w kazdym semestrze oraz w miare biezgcych potrzeb;
6) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoSci, a jej posiedzenia sg protokotowane
w ksiedze protokotow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
7) cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych
na posiedzeniach, a mogacych naruszy¢ dobro ucznia, rodzicow 1 innych pracownikéw,
8) uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow;
9) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci,
b) zatwierdzenie planéw pracy gimnazjum wnoszonych przez Dyrektora,
) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia ucznia
do innej klasy lub gimnazjum,
e) podejmowanie uchwat w sprawie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,
f) zatwierdzanie planu wychowawczego po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego;
10) Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
a) arkusza organizacyjnego gimnazjum,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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c) decyzji Dyrektora w sprawie wydatkowania srodkow finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ gimnazjum,

d) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

e) kandydatéw do petienia funkcji kierowniczych w gimnazjum,

f) warunkoéw realizacji projektu edukacyjnego;

11) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej w szkole;

12) Rada Pedagogiczna wskazuje jednego przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej
wybierajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Gimnazjum nr 5 w formie pisemnego
upowaznienia w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy

13) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

4. Samorzad Uczniowski:

1) w gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem";

2) Samorzad tworza wszyscy uczniowie gimnazjum;

3) Samorzad uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

4) regulamin okre$la zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu;

5) Samorzady Klasowe wybierane sa spos$rod uczniow danej klasy w ciggu pierwszych
dwoch tygodni wrzesnia kazdego roku szkolnego. Samorzad w sktad, ktérego wchodza
przewodniczacy, zastepca, skarbnik i lacznik z biblioteka wybierany jest w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym;

6) prezydium Samorzadu Uczniowskiego wybierane jest do 25 wrze$nia kazdego roku
szkolnego w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

7) do Samorzadu Klasowego mogg by¢ wybierani uczniowie, ktérzy majg przynajmniej dobra
ocene zachowania;

8) poszczegdlni cztonkowie Samorzadow Klasowych i prezydium moga by¢ odwotani
w ciggu catego roku szkolnego, jezeli nie wywiazuja si¢ nalezycie z powierzonych im
obowiazkow;

9) organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow;

10) Samorzad moze przedstawi¢ swoje wnioski i opinie dotyczgce réznych spraw zycia
szkolnego, w nastepujacej kolejnosci: wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi oraz
rzecznikowi praw ucznia dziatajacemu w Ptocku;

11) uczniowie zrzeszeni w Samorzadzie Uczniowskim majg prawo do realizacji praw ucznia,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, programem wychowawczym, z jego
trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do opiniowania programu wychowawczego,

) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu
z Opiekunem Samorzadu i Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu,

g) prawo wyboru rzecznika praw ucznia sposrod spotecznosci uczniowskiej,

h) prawo do inicjowania dziatalnosci charytatywnej po uzgodnieniu z Dyrektorem.

5. Rada Rodzicow:
1) w gimnazjum dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ ogotu rodzicow. Kadencja
Rady Rodzicow trwa trzy lata a wybory odbywajg si¢ w terminie do 31 pazdziernika
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ostatniego roku kadencji na zebraniu ogoétu rodzicow;

2) zebranie rodzicow kazdego oddzialu wybiera sposrdd siebie ,,Klasowg Rade Rodzicow”
sktadajacg si¢ z trzech osob. Rade Rodzicow szkoty tworzg — po jednym przedstawicielu
Rad Klasowych, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu;

3) plenarne zebranie Rady Rodzicow wybiera sposrod siebie:

a) Prezydium Rady Rodzicow jako organ kierujacy praca,
b) Komisje Rewizyjng jako organ kontrolny;

4) najwyzsza wladza Rady Rodzicow jest plenarne zebranie rodzicow zwotywane w czasie
kadencji rady;

5) cztonkowie klasowych Rad Rodzicow z klas programowo najwyzszych, ktorych dzieci
opuscity szkote po zakonczeniu nauki w gimnazjum lub w Srodku kadencji Rady zostajg
zastgpieni przez innych cztonkéw Rad Klasowych;

6) uchwaty podejmowane sa zwyklg wiekszoscig gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady Rodzicow;

7) w sktad Prezydium Rady Rodzicow wchodzi 5 cztonkéw, tak aby mozna byto wytonié
funkcje: przewodniczacego, dwoch wiceprzewodniczacych, sekretarza oraz skarbnika;

8) Prezydium dokonuje swego ukonstytuowania na pierwszym zebraniu,;

9) Rada Rodzicow wybiera sposréd ogotu zebranych komisje rewizyjna, ktora sktada sig¢
maksymalnie z pigciu 0sob;

10) cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i zastgpce na pierwszym
posiedzeniu;

11) uchwaty sa protokotowane w ksigdze protokotéw Rady Rodzicow;

12) za ksigge protokotow i jej prawidlowe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium;

13) wybory do Rady Rodzicow, Prezydium i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w glosowaniu
jawnym;

14) lista kandydatow do danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc dla danego
organu,

15) zgtoszeni kandydaci musza wyrazi¢ ustnie zgod¢ na kandydowanie;

16) wybrani zostaja ci kandydaci, ktorzy uzyskali 50% oraz I gtos uczestnikow prawomocnego
zebrania wyborczego;

17) jezeli kandydaci uzyskuja rowng ilo$¢ gtosow, zarzadza si¢ ponowne gltosowanie;

18) nowo wybrane organy majg obowigzek ukonstytuowania si¢ na pierwszym posiedzeniu,

19) obrady plenarnego zebrania sprawozdawczo - wyborczego Rady Rodzicow przebiegaja
wedlug nastepujacego porzadku:

a) wybor przewodniczacego i sekretarza zebrania oraz komisji uchwat i wnioskow,
komisji wyborczej oraz komisji regulaminowej. Wybory do tych funkcji sg jawne,

b) sprawozdanie ustepujacego organu z dziatalnos$ci w okresie sprawozdawczym,

c) sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i wniosek o udzielanie absolutorium ustepujacemu
organowi,

d) informacja Dyrektora szkotly o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placoéwki,

e) plenarna dyskusja programowa,

f) uchwalanie wnioskoéw do dziatalnosci Rady w nastepnej kadencji,

20) Rada Rodzicow wskazuje jednego przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej
wybierajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Gimnazjum nr 5 w formie pisemnego
upowaznienia w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

. W sktad Szkolnego Zespotu Wychowawczego wchodzga: dyrektor, wicedyrektorzy, pedagog
szkolny, psycholog oraz doraznie wychowawcy klas, ktérych dotycza omawiane
na posiedzeniu Zespolu problemy wychowawcze. Do kompetencji Szkolnego Zespotu
Wychowawczego nalezy:

1) wypracowanie i wdrazanie procedur w przypadkach wystgpienia sytuacji kryzysowych
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w szkole, powyzsze procedury stanowig zatacznik do Statutu,

2) analizowanie i rozwigzywanie réznego rodzaju problemoéw wychowawczych;

3) wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie uczniom kar i nagrod przewidzianych
w Statucie Gimnazjum Nr 5 w Plocku.

7. Koordynatorem do Spraw Bezpieczenstwa w szkole jest pedagog szkolny. Poza obowigzkami

wynikajacymi z funkcji pedagoga do jego kompetencji nalezy:

1) wspoétpraca z Mazowieckim Kuratorium Oswiaty, Delegaturg w Ptocku;

2) wspotpraca z Oddzialem Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw
Obronnych Urzedu Miasta Ptocka;

3) diagnozowanie stanu bezpieczenstwa w szkole i jej otoczeniu,

4) wskazywanie zadan priorytetowych na kolejny rok szkolny;

5) opracowanie 1 modyfikowanie szkolnych procedur postegpowania w sytuacjach
kryzysowych;

6) monitorowanie realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

7) prowadzenie interwencji w sytuacjach kryzysowych w porozumieniu z organami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo.

8. Zasady wspoéldziatania organdw gimnazjum.

Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji zawartych w regulaminie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
zapisami zawartymi w "Statucie gimnazjum":

1) w przypadku zaistnienia sporéow wsrod Rady Pedagogicznej, jezeli sa one zasadne,
dyrektor bada przyczyne sporu i w ciggu 7 dni ustosunkowuje sie, stara si¢ go ztagodzic,
az do catkowitego wyeliminowania;

2) w przypadku zaistnienia sporu, mi¢dzy Dyrektorem i nauczycielem, Dyrektor wyjasnia
powod sporu wszelkimi sposobami wspomagajac si¢ obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczeg6lnie trudnych przypadkach lub w sytuacji nierozwigzania problemu, strony
zwracajg si¢ 0 pomoc do organu nadzorujgcego;

3) Rada Rodzicow moze zgtasza¢ Dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy nauczyciela lub
nauczyciela wychowawcy:

a) jezeli zastrzezenie jest zasadne, Dyrektor udziela nauczycielowi lub wychowawcy
ustnego upomnienia i ostrzezenia, w przypadku ponownego uchybienia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkow dyrektor wpisuje upomnienie do akt osobowych,

b) w przypadku nieuzasadnionego zastrzezenia dyrektor wyjasnia sprawe zainteresowanym
stronom w ciggu 7 dni;

4) w przypadku podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwatly, ktora jest niezgodna
z obowiazujacymi przepisami prawa, Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly
1 niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

5) w przypadku podjecia uchwaty przez Rad¢ Rodzicow niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) uczen lub zespot, ktoremu zostata udzielona kara (nagana, upomnienie), ma prawo do
odwotania si¢ do dyrektora lub rzecznika praw ucznia; zasadno$¢ wymierzania kary nalezy
rozpatrzy¢ w ciggu 7 dni,

7) wszelkie spory, nieporozumienia mi¢dzy Samorzadem a Radg Pedagogiczng, rozstrzyga
Dyrektor Gimnazjum,;

8) wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, zas w przypadku,
gdy jest on strong sporu, organ prowadzacy na wniosek zainteresowanego. Rozstrzygnigcia
Dyrektora, organu prowadzacego sg ostateczne.

§ 4 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
13
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Statut gimnazjum okresla organizacj¢ gimnazjum z uwzglednieniem przepisoéw § 5 - 11.

=

o u

=

§5

Podstawowg jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddziat.

W gimnazjum moga by¢ tworzone oddzialy, o ktérych mowa w § 2 ust.5. O zasadach ich

tworzenia decyduja odrebne przepisy.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w gimnazjum ogoélnodostgpnym powinna wynosié

od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

Liczba uczniéw w oddziale specjalnym w gimnazjum ogo6lnodostepnym powinna wynosic:

1) w gimnazjum (oddziale) dla uczniow niestyszacych i stabo styszacych - od 6 do 8;

2) w gimnazjum (oddziale) dla uczniow niewidomych i stabo widzacych - od 8 do 10;

3) w gimnazjum (oddziale) dla uczniéw z chorobami przewlektymi - od 10 do 16;

4) w gimnazjum (oddziale) dla uczniéw z zaburzeniami psychicznymi - od 6 do 8;

5) w gimnazjum (oddziale) dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia ruchowa - od 8 do 12;

6) w gimnazjum (oddziale) dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim - od
10 do 16;

7) wgimnazjum (oddziale) dla ucznidw =z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym - od 6 do 8;

8) w gimnazjum (oddziale) dla uczniow z autyzmem i z niepelnosprawosciami sprz¢zonymi -
od 2 do 4;

9) w gimnazjum (oddziale) dla uczniow niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, zagrozonych uzaleznieniem lub z zaburzeniami
zachowania - od 10 do 16.

W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnos$ci

sprzezone, okreslong w ust. 3 liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego gimnazjum, liczba uczniéw

w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 31 4.

§6

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Oddziat nalezy obowigzkowo podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych
1 informatyki, jezeli liczy powyzej 24 uczniow.

Oddziat nalezy obowigzkowo podzieli¢ na grupy ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli liczy
powyzej 30 ucznidow.

W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidow podziatu
na grupy na zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego gimnazjum.

Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
W Kklasie integracyjnej podziat na grupy na jezyku obcym regulujg odrebne przepisy.

§7

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Podstawowa formg pracy gimnazjum sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

§8
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9.

W gimnazjum funkcjonuje kuchnia i stotowka szkolna.
Zywienie finansowane jest przez Rad¢ Rodzicow.
Obstuga finansowo — ksiggowa w catosci prowadzona jest przez Rade Rodzicow.

§9

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, opiekundow prawnych lub organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w gimnazjum funkcjonuje $wietlica.

Swietlica spetnia swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie mtodziezy opieki zorganizowanej;

2) zapewnienie wychowania pozalekcyjnego;

3) zapewnienie rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci uczniow.

Korzystanie z ushug $wietlicy jest bezplatne, za§ korzystanie z positkdw jest odptatne wg

zasad okreslonych w przepisach dotyczacych organizacji zywienia ucznidow przez szkotg.

Szkota moze zapewnié¢ bezptatne korzystanie z positkow dla ucznidow bedacych w szczegolnie

trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub potrzebujacych specjalnej troski w zakresie

zywienia. Zasady ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicow, uwzgledniajac

mozliwo$¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat.

Swietlica spelnia swoje zadania opiekunczo - wychowawcze poprzez:

1) zapewnienie pomieszczenia gwarantujagcego bezpieczenstwo i higiene pracy;

2) zapewnienie prawidtowe] pracy opiekunczo — wychowawczej;

3) udostegpnienie niezbgdnego sprzetu i pomocy dydaktycznych dostosowanych charakterem
do wieku a takze do rodzaju organizowanych zaj¢c;

4) zapewnienie nauczycieli wychowawcow posiadajacych wymagane kwalifikacje.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zajeé dydaktyczno - wychowawczych

gimnazjum.

Zakres zaje¢ 1 czas pracy swietlicy okresla dyrektor.

Dni 1 godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb uczniow wynikajacych z godzin

rozpoczynania 1 kofnczenia pracy przez ich rodzicow oraz od organizacji dojazdow uczniow

do gimnazjum.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktére powinny liczyé nie wigcej niz

25 uczniow.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej

~w

I opiekunczej oraz tygodniowego rozkladu zaje¢ ustalonego kazdorazowo na dany rok
szkolny.

§10

Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng i stuzy realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Biblioteka szkolna uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej, w tym - do korzystania z innych typéw bibliotek i osrodkow informacji, jest
takze osrodkiem informacji w szkole dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty 1 rodzice.
Biblioteka szkolna petni nastepujace funkcje:
1) ksztatcgco - wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka szkolng
i indywidualnymi zainteresowaniami ucznioéw,
b) przysposabianie  uczniow do  samoksztalcenia, rozwijanie indywidualnych
zainteresowan,
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C) ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie uczniéw do poszanowania ksigzki, czasopisma, wydawnictw medialnych,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno - wychowawczej, zwlaszcza
przez wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy
umystowej i samoksztalcenia,

f) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztalcaniu si¢ w pracy
tworczej,

g) wspieranie uczniow przy zdobywaniu informacji potrzebnych do zrealizowania
zespotowego projektu edukacyjnego;

2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:

a) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej uczniow,

b) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;
3) kulturalno - rekreacyjna poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

b) ksztaltowanie umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich tworzenie.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Biblioteka szkolna umozliwia uczniom korzystanie ze zbior6w w czytelni 1 ich wypozyczanie.
Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ czytelnicy zgodnie z grafikiem pracy biblioteki
opracowanym na kazdy rok szkolny.

Biblioteka i czytelnia realizuje elementy programu edukacji czytelniczej i medialnej.
Organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej i1 czytelni reguluja oddzielne przepisy obowigzujace
w danym roku szkolnym.

Przydzial obowigzkow nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor Gimnazjum oddzielnie na
kazdy rok szkolny.

10. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych 1 innych wydawnictw medialnych, informowanie uczniow i1 nauczycieli
o nowosciach wydawniczych;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach i innych zroédtach informacji;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do §wiadomego doboru lektur;

5) przysposobienie czytelnicze i przygotowanie uczniow do samoksztatcenia, przekazywanie
teoretycznych podstaw 1 ksztalcenie umiejgtnosci korzystania z informacji;

6) udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom miodziezowym
1 kotom zainteresowan potrzebnych im materialdow, pomoc w organizowaniu pracy
z ksigzka, czasopismem, innymi wydawnictwami medialnymi;

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenie Rad Pedagogicznych, ewentualnie zespotow
przedmiotowych;

9) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach oraz innych wydawnictwach
medialnych;

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.

11. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, Ksigznica Plocka, jej

filiami i innymi bibliotekami publicznymi.

12. Przechowuje i wypozycza uczniom bezptatne podre¢czniki zakupione z dotacji celowe;.

1

Szczegbdlowe zasady obrotu podrgcznikami okresla odrebny Regulamin.
§11

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
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arkusz organizacyjny gimnazjum z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania
opracowanego przez dyrektora - do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbge pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, 0golng liczbe godzin zaje¢é
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 12
Na podstawie arkusza organizacyjnego gimnazjum Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec,
ktory okresla organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
W ciggu roku Dyrektor moze zmienié¢ tygodniowy rozklad zajeé, jezeli wynika to z planu
nauczania lub innych potrzeb.

§ 13 ZADANIA NAUCZYCIELI Il WYCHOWAWCOW

Statut okresla zadania nauczycieli, nauczycieli - wychowawcoéw oraz innych pracownikéw,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow podczas zajel
organizowanych przez gimnazjum z uwzglednieniem przepisow zawartych w § 14 — 16a.

§14

Dyrektor Gimnazjum, za zgoda organu prowadzgcego tworzy stanowisko/stanowiska
wicedyrektora/wicedyrektorow. Procedur¢ powolywania na stanowisko wicedyrektora
reguluja odrgbne przepisy.

Dyrektor ustala dla wicedyrektorow zakres ich obowigzkow, ktory aktualizuje kazdego roku,
uwzgledniajac potrzeby gimnazjum.

§ 15

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekunczg.

W gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z odpowiednimi kwalifikacjami i potrzebami

dla zorganizowania prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz

pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych, ekonomicznych i technicznych).

Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych okre$laja odregbne

przepisy obowigzujace w danym roku szkolnym.

Zasady zwalniania pracownikow niepedagogicznych sa zgodne z ogdélnymi przepisami prawa

pracy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za:

1) jakos¢ i wyniki swojej pracy;

2) bezpieczenstwo uczniow w gimnazjum oraz zorganizowanych zaje¢ciach poza jego terenem,

3) realizacj¢ programéw nauczania, wychowania i opieki oraz dobdr wlasciwych tresci
programowych;

4) przekazywanie wiedzy stosownie do zdolno$ci i umiejetnosci ucznia,

5) opieke¢ nad uczniami w zakresie realizacji projektu edukacyjnego;

6) wspieranie nauczycieli — opiekunow projektu;

7) realizacje¢ innych zadan organizacyjnych powierzonych przez dyrektora i wyznaczonych
w planach pracy gimnazjum;

8) aktualnie pelniony dyzur w miejscu i czasie zgodnie z grafikiem dyzurow na kazdy rok
szkolny lub semestr, w zaleznosci od potrzeb;

9) przestrzeganie przepisow i zasad BHP w pracowniach o szczegblnym zagrozeniu oraz
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zapoznanie uczniéw z regulaminem pracowni;

10) nauczyciele wychowania fizycznego odpowiedzialni sg za zapoznanie uczniOw
z regulaminem korzystania z sali gimnastycznej i boisk szkolnych oraz zapewnienie
uczniom petnego bezpieczenstwa w czasie zaje¢ poprzez roztaczanie statej opieki
I pelnienie dyzurow w czasie przerw;

11) nauczyciele wychowania fizycznego asekurujg uczniow podczas ¢wiczen, oraz dobierajg
zestawy ¢wiczen tak, aby nie zagrazaty zdrowiu i Zyciu uczniow;

12) sprawowanie opieki w czasie wycieczek przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo -
turystycznych, wycieczek turystyki kwalifikowanej, imprez turystyki kwalifikowanej,
wedtug nastepujacych zasad:

a) opieke powierza si¢ kierownikowi wycieczki, wychowawcom i nauczycielom,

b) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomoc;i,

c) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej, Kkorzystajacej
z publicznych $rodkéw lokomocji ewentualnie udajacej si¢ poza miejscowos¢ bedaca
siedziba gimnazjum, opieke¢ powinna sprawowac 1 osoba nad grupa do 15 uczniow,

d) wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki lub imprezy krajoznawczo - turystycznej
powinni by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem, a uczestnicy wycieczki zagranicznej
dodatkowym ubezpieczeniem,

e) jeden opiekun na 10 uczniow, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

f) grupa rowerowa z jednym opiekunem nie moze przekracza¢ 15 uczniow,

g) na wycieczce turystyczno - krajoznawczej w gory jeden opiekun musi przypadac¢ na 10
uczniow;

13) zorganizowanie pomocy lekarskiej w przypadku poszkodowania ucznia w czasie zaj¢é
lub przerw migdzylekcyjnych i powiadomienie o zaistniatym fakcie dyrektora gimnazjum
lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do zajmowania si¢ sprawami wychowawczo —
opiekunczymi;

14) nauczyciel jest odpowiedzialny za wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,
rozwijanie ich zdolno$ci oraz zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci pozalekcyjnej, rozwijajacej zdolnosci i zainteresowania
uczniow,

b) organizowanie wyj$¢ do muzeéw, teatrow 1 innych placowek kulturalnych
z uwzglednieniem tematyki przewidzianej w programie nauczania,

C) stala obserwacje rozwoju psychofizycznego ucznia i zapobieganie deficytom,
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien,

d) ustalenie przyczyn niedostosowania ucznia oraz poznania jego warunkéw rodzinnych
1 sSrodowiskowych,

e) ksztattowanie postawy zyczliwosci, altruizmu, sprawiedliwosci,

f) staty kontakt z pedagogiem szkolnym,

g) staty kontakt z rodzicami ucznia,

h) w przypadkach szczegolnych (wagary, brak catkowitego zainteresowania ze strony
rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz innych powodéw wynikajacych na biezaco)
odwiedza¢ dom ucznia w obecno$ci pedagoga lub innej osoby wyznaczonej przez
dyrektora dla wnikliwego zbadania przyczyny,

1) zasigeganie porad i opinii w poradniach psychologiczno — pedagogicznych,

J) udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno pedagogicznej w postaci porad, konsultacji,
warsztatow, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, kot
Zainteresowan, specjalistycznych;

15) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez doksztalcanie i doskonalenie zawodowe
w dostepnych formach;

16) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie wiedzy ucznia
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oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw poprzez:

a) jawne wystawienie oceny czgstkowej, semestralnej i rocznej,

b) regularne ocenianie ucznia ocenami czgstkowymi za aktywnos¢ na lekcji, prace
dodatkowe, prace domowe i inne,

C) zapoznanie uczniéw z przewidywanymi przez niego ocenami z przedmiotu, ktdrego
uczy, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
I potwierdzenie tego faktu przez zapis w dzienniku lekcyjnym;

17) nauczyciel jest odpowiedzialny za przydzielone mu pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,
troszczy sie o ich prawidtowe funkcjonowanie, dba o zabezpieczenie sprzetu i pomocy
dydaktycznych przed uczniami i osobami postronnymi;

18) nauczyciel jest zobowigzany do nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach Rad
Pedagogicznych.

§ 16

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac projekt edukacyjny,

informuje ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

. Nauczyciel wychowawca pracuje w oparciu o plan wychowawczy szkoty, wspotpracujac

z rodzicami i uczniami.

. Postawa nauczyciela wychowawcy powinna pozytywnie wptywaé na zachowanie, sposob

mys$lenia 1 obyczaje uczniow.

. Nauczyciel wychowawca spelnia zadania dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb

1 warunkow $rodowiskowych poprzez:

1) doktadne, staranne i systematyczne prowadzenie dokumentaciji;

2) organizacj¢ zycia wewnatrzklasowego zgodnie z planem wychowawcy klasowego
wspottworzonym z uczniami,

3) doktadng znajomo$¢ swoich uczniow, ich mozliwosci dydaktycznych, warunkow
domowych 1 srodowiskowych;

4) ksztattowanie wlasciwej postawy moralnej ucznia, uczenia go demokratycznych zachowan,
tolerancji 1 wpajania zasad majacych w przysziosci uksztaltowaé prawego obywatela - na
godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz w kazdej mozliwej sytuacji;

5) wnikliwe i obiektywne badanie przyczyn niepowodzen ucznia, konfliktow miedzy
uczniami 1 doprowadzenie do ich wyeliminowania, wspierajac si¢ pomocg pedagoga,
psychologa oraz w szczeg6lnie trudnych przypadkach kierowanie spraw do dyrektora
szkoty;

6) usprawiedliwienie nicobecnos$ci ucznia na podstawie pisemnego usprawiedliwienia
rodzica lub prawnego opiekuna, w tygodniu nast¢pujacym po nieobecnosci;,

7) przestrzeganie regulaminu wystawienia oceny zachowania ucznia, bioragc pod uwagg:

a) samoocen¢ ucznia,

b) oceng zespotu klasowego,
C) oceng wlasna,

d) ocen¢ nauczycieli uczacych;

8) zapoznanie ucznidow na godzinach do dyspozycji wychowawcy z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz zarzadzeniem dotyczacym trybu sktadania egzaminu
klasyfikacyjnego we wrzeséniu i maju kazdego roku szkolnego, z odnotowaniem tego faktu
w dzienniku lekcyjnym;

9) zapoznanie rodzicOw z wyzej wymienionym regulaminem na zebraniach (w miesigcach
pazdziernik — listopad oraz kwiecien — maj) i odnotowanie tego faktu na listach obecnosci
rodzicow;
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10) zgtoszenie do pedagoga szkolnego nieobecnosci ucznia trwajacej okoto 1 tygodnia bez
informacji o jego chorobie badz innej niedyspozycji i zbadanie przyczyny absencji;

11) zgloszenie Dyrektorowi Szkoly szczegélnie razacych przypadkéw zlego zachowania
ucznia; wnikliwe zbadanie sprawy w celu przeniesienia ucznia do innej klasy zgodnie
Z przepisami zawartymi w statucie;

12) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia w trudnym
srodowisku lub w rodzinie patologicznej;

13) nauczyciel wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia dla swoich dziatan ze strony
Dyrektora Gimnazjum;

14) wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy Rady Klasowej ucznidow oraz
Klasowej Rady Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania uczniow;

15) nauczyciel wychowawca ma obowigzek:

a) odpowiednio wczesnie rozpoznawac sytuacje srodowiskowa ucznia,

b) stosowa¢ dziatania profilaktyczne zwalczajgce uzaleznienia,

C) Scisle wspotpracowac z rodzicami poprzez:

— zorganizowanie co najmniej 3 zebran z rodzicami w czasie trwania roku szkolnego,
— organizowanie spotkan indywidualnych z rodzicami w zaleznosci od potrzeb,
— wyznaczenie jednego dnia w miesigcu w godzinach popotudniowych na
indywidualne kontakty z rodzicami,
16) nauczyciel wychowawca odpowiada za wypelnianic obowigzkéw wychowawczych
1 osigganie celow wychowania w swoim oddziale przed dyrektorem szkoty;
17) organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w klasie:

a) wychowawca rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia,

b) pozyskuje informacje, ktorzy uczniowie powinni by¢ objgci pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,

) planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, poradnia, koordynatorem
i Dyrektorem. Ustalaja formy udzielanej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin,

d) niezwlocznie informuja na piSmie rodzicow ucznia o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin,

e) wspotpracuja z nauczycielami, specjalistami udzielajacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna,

f) dokumentuja udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

7. Zadania psychologa szkolnego:

1) udzielenie uczniom, wychowawcom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspieranie mocnych stron ucznia;

3) podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

4) prowadzenie z uczniami zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych;

5) prowadzenie z uczniami zaje¢ (spotkan) profilaktycznych indywidualnych i grupowych;

6) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzania problemow wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

20



Statut Gimnazjum nr 5 im. Zygmunta Padlewskiego w Ptocku

kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

8. Zadania logopedy:

1) udzielenie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznioéw;

3) udzielenie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii
logopedycznej;

4) podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) prowadzenie porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

7) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow, specjalistbw w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

9. Zadania doradcy zawodowego:

1) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu ksztalcenia i kariery, systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych
i zawodowych;

3) prowadzenie zajecia zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

4) koordynowanie dziatanos$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci zadan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow, specjalistbw w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

10. Zadania pedagoga szkolnego:

1) monitorowanie wywigzywania si¢ uczniow z realizacji obowigzku szkolnego;

2) poznawanie trudnosci wychowawczych i dydaktycznych uczniow;

3) opieka nad uczniami trudnymi, niedostosowanymi spotecznie poprzez wykrywanie
niekorzystnych zachowan (agresja, apatia, odosobnienie), zmian rozwojowych
i wykrywanie negatywnych czynnikow wychowawczych w $rodowisku lokalnym
uczniow;

4) przeciwdzialanie agresji, minimalizowanie zachowan agresywnych;

5) wspotpraca z rodzicami — kontakty z domem rodzinnym ucznia, udziat w spotkaniach
z rodzicami;

6) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzania problemow wychowawczych
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Oraz wspierania rozwoju uczniow;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
1 mtodziezy;

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

13) inicjowaniec i prowadzenic dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Zadania koordynatora gimnazjalnych projektow edukacyjnych:

1) zebranie od zespolow przedmiotowych badz poszczegdlnych nauczycieli i ucznidw
propozycji tematow projektow, sporzadzenie ich listy zbiorczej, przedstawienie jej
dyrektorowi 1 radzie pedagogicznej oraz upowszechnienie na stronie internetowej szkoty,
na tablicy ogloszen oraz w bibliotece szkolnej;

2) Przygotowanie harmonogramu pracy na dany rok szkolny;

3) Monitorowanie stanu realizacji projektow;

4) Udzielenie nauczycielom pomocy merytorycznej na temat metody projektu;

5) Organizacja publicznej prezentacji projektow np. Festiwalu Projektow;

6) Podsumowanie realizacji projektow i przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania
zbiorczego na koniec roku szkolnego;

7) Koordynatorem gimnazjalnych projektow edukacyjnych jest nauczyciel powotany przez
dyrektora gimnazjum.

12. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specjalistycznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 16a WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) szkolny system oceniania okresla warunki i sposob oceniania, Kklasyfikowania
| promowania uczniéw w Gimnazjum nr 5 im. Zygmunta Padlewskiego w Ptocku;

2) Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia;

3) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w § 18 ust. 2;
celem oceniania jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c¢) informowanie o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania zachowania ucznia
I jego rodzicow/prawnych opiekunow,

d) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

e) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce, jak rowniez jego szczegdlnych
uzdolnieniach,

f) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

g) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

h) zasady przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

I) zasady przeprowadzania sprawdzianow wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z  zajgé
edukacyjnych w przypadku, gdy ocena roczna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa,

J) zasady ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku, gdy
wychowawca wystawil t¢ ocen¢ niezgodnie z przepisami prawa;

zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

a) wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowe wynikajace z przyjetego zestawu programow
nauczania,

b) umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizowania procesu uczenia sig,

C) umiejetnosci komunikacyjne:

— komunikowanie si¢ z innymi ludZmi,

— poszukiwanie, analizowanie i przetwarzanie informacji,
— prezentowanie wiasnych opinii i pogladow,

— postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

d) umiejetnosci rozwigzywania problemow,

e) umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

f) umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w praktyce;
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8) we wszystkich sprawach nieuregulowanych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna;

9) przypadku potrzeby podjecia decyzji w trybie pilnym decyzje podejmuje dyrektor szkoty,
a o podjetej decyzji informuje Rad¢ Pedagogiczng na najblizszym jej posiedzeniu.

2. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych dokonujg sprawdzania osiggni¢é uczniow

w formach i z cz¢stotliwoscia okreslong w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

2) dyrektor szkoly sprawdza osiggnigcia edukacyjne uczniow w formie:

a) semestralnych sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci z  poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania (z wyjatkiem zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego),

b) testow Na starcie z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angiclskiego we wszystkich
klasach pierwszych,

C) Badania sprawnosci fizycznej uczniow we wszystkich klasach pierwszych,

d) Badania sprawnosci fizycznej uczniow we wszystkich klasach trzecich,

e) probnego egzaminu gimnazjalnego w klasach drugich i trzecich,

f) testow kompetencji jezykowych z jezyka angielskiego we wszystkich klasach,

g) testow diagnostycznych z wybranych zaje¢ edukacyjnych,

h) powyzsze formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw sg zaplanowane na
kazdy rok szkolny i zawarte w Planie Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Gimnazjum
nr 5 im. Zygmunta Padlewskiego w Plocku,

i) analizy wynikow sa przedstawiane na zebraniach rady pedagogiczne;j.

3. Jawno$¢ oceniania:

1) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) w szkole obowigzujg nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia:

a) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do 20 wrzesnia,
informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw/prawnych opiekunow o:

— wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
zawartych w jednolitym dla kazdego przedmiotu Przedmiotowym systemie
oceniania, stanowigcym uszczegotowienie Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania
i bedacego w zgodzie z jego zapisami,

— sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

— warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

— o dostepnosci Przedmiotowych Systemow Oceniania w formie drukowanej i/lub
elektronicznej;

b) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do
20 wrzesénia, informuje uczniéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

¢) wychowawca klasy na pierwszym zebraniu klasowym, nie p6zniej niz do 20 wrze$nia,
zapoznaje rodzicoOw/prawnych opiekunow z trescig WSO; fakt przekazanej informacji
zapoznania si¢ z dokumentacja szkolng potwierdza si¢ podpisem kazdego z rodzicow
obecnych na zebraniu z wychowawcg danej klasy. Wychowawca udostepni tre§¢ WSO
réwniez w formie elektroniczne;j,
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d) w przypadku nieobecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniu zobowigzani sa
oni do indywidualnego zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i systemem
oceniania,

e) dopuszcza si¢ nastepujace warunki i sposoby przekazywania przez nauczycieli/
wychowawcow rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia:

— kontakty bezposrednie: zebranie ogo6lnoszkolne, zebranie klasowe, co najmniej
3 w roku szkolnym, ,,dni otwarte”, wedlug terminarza ustalonego na kazdy rok
szkolny ipodanego przez wychowawce na pierwszym zebraniu z rodzicami
w nowym roku szkolnym, indywidualna rozmowa (np. podczas dyzurow
nauczycielskich),

— kontakty posrednie: rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, e-mailowa,
np. z uwagami, z gratulacjami, informacje przekazywane za pomoca e-dziennika,

f) poszczegélni nauczyciele samodzielnie okre$laja formy i czestotliwos¢ kontaktow
Z rodzicami/prawnymi opiekunami, w zalezno$ci od postepdéw i osiggnie¢ szkolnych
konkretnego ucznia,

g) warunki i sposoby przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
0 przewidywanych dla ucznia srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

— na miesigc przed rocznym, srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne sa
obowigzani podczas zaje¢ edukacyjnych poinformowaé ucznia o przewidywanych
dla niego niedostatecznych rocznych, srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych,

— na miesigc przed rocznym, $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac¢ ucznia
o przewidywanej dla niego nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania,

— na miesigc przed rocznym, §rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca Kklasy przekazuje si¢ pisemng informacj¢ o grozacych
ocenach niedostatecznych oraz nieklasyfikowaniu ucznia do podpisu rodzicom
(prawnym opiekunom). W ustalonym przez dyrekcje terminie obowigzuje zwrot
podpisanych powiadomiefn. Uczen zobowigzany jest do poswiadczenia odbioru
informacji o grozacych ocenach niedostatecznych oraz nieklasyfikowaniu;

— W razie nieobecno$ci ucznia w szkole, powiadomienie rodzicow (prawnych
opiekundw) nastgpi listem poleconym;

— na dwa tygodnie przed rocznym, S$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych oraz godziny z wychowawca o przewidywanych dla niego
rocznych, $roédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej, srodrocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania,

— na dwa tygodnie przed rocznym, $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym  rady  wychowawca  klasy jest  obowigzany poinformowaé
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia na pismie o przewidywanych dla niego
rocznych,  $rédrocznych ocenach  Kklasyfikacyjnych z  zajg¢  edukacyjnych
I przewidywanej rocznej, srodrocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania. W czasie
najblizszych 3 dni roboczych obowigzuje zwrot podpisanych przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) propozycji ocen,

w razie nieobecno$ci ucznia w szkole, propozycje ocen wysylane beda listem

poleconym. Ocena proponowana moze ulec zmianie,

na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele poszczegélnych

przedmiotow 1 wychowawcy klas zobowigzani sa poinformowaé uczniéw
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0 wszystkich ostatecznie przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych
1 wpisac je do dziennika,
h) warunki i sposob informowania ucznia i rodzicow (opiekunéow prawnych) o ustalonych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

— nastegpnego dnia po klasyfikacyjnym plenarnym zebraniu rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac uczniéw 0 ustalonych rocznych,
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych,

— 0 ustalonych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca na pismie
informuje rodzicow/prawnych opiekunoéw podczas zebrania zorganizowanego nie
poOzniej niz na trzy dni po klasyfikacyjnym plenarnym zebraniu rady pedagogiczne;j,

— W razie nieobecno$ci rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniu podsumowujacym
prac¢ w I semestrze wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé ich listem
poleconym o srdédrocznych ocenach klasyfikacyjnych nastepnego dnia po zebraniu
Z rodzicami,

— 0 rocznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca informuje rodzicéw/prawnych
opiekunéw 1 ucznidéw poprzez dziennik elektroniczny oraz na podstawie §wiadectwa;

3) sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowie i jego rodzicom (prawnym
opiekunom). Uczen ma obowigzek zwroci¢ nauczycielowi udostepniong prace na nastepnej
lekcji, a nauczyciel winien dopilnowac tego zwrotu;

4) w przypadku niezwrdcenia pracy w Wyznaczonym terminie, rodzice (prawni opiekunowie)
1 uczen nie majg prawa do kwestionowania wystawionej oceny;

5) uczniowi, ktéry nie wywigzuje si¢ z obowigzku oddania w wyznaczonym terminie
udostepnionej pracy klasowej, nie przysluguje prawo brania do domu nastepnych prac
klasowych;

6) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg uzasadni¢ w czasie lekcji (uczniowi) lub podczas indywidualnego spotkania
(rodzicom, prawnym opiekunom). Komentarz dotyczacy oceny powinien zawierac
informacj¢ zwrotna;

7) nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace klasowe i sprawdziany do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego.

Ocenianie biezace:

1) skala ocen biezacych w Gimnazjum Nr 5 im. Zygmunta Padlewskiego w Plocku wyraza
sie¢ w stopniach: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy
i niedostateczny. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw. W dzienniku lekcyjnym
nauczyciel odnotowuje ocenianie postugujac si¢ cyframi : 6, 5+,5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-,
2+, 2, 1;
a) Wszyscy nauczyciele stosuja te sama skale ocen,
b) w dzienniku lekcyjnym nalezy odnotowaé informacjg, na podstawie ktorej

wychowawca bedzie mogt ustali¢, czego dotyczy dana ocen,

2) oceny $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
C) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1;

3) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy;

4) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostateczny;

5) dostosowanie wymagan:
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a) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
i indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych:

— posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

— posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

— posiadajgcego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

— nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach,

— posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii;

b) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki,
zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej,

c) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii,

d) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii,

e) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

f) dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

g) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

h) z nauki drugiego jezyka obcego zwolniony jest uczen z niepetlnosprawnoscia
intelektualng , na co wskazuje ramowy plan nauczania III etapu ksztatcenia,

1) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

J) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawoweyj,

K) na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia opinia moze by¢ wydana takze uczniowi gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej,

I) wniosek, 0 opini¢ wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo
petnoletniego ucznia,

6)w kazdym roku szkolnym nauczyciele opracowujg szczegdtowe zasady przedmiotowych
systemOw oceniania;

7)ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢;

8)nauczyciel stosuje pisemne, ustne i praktyczne formy oceny ucznia:

a) pisemne wypowiedzi ucznia mogg przyjmowac forme:

— kartkowek,
— testow,
— prac z biezacych tematow lekcji,
— prac zadanych do opracowania w domu,
— prac pisanych na lekcji z okre§lonej wczesniej przez nauczyciela partii materiatu,
— sprawdziany (prace klasowe),

% maksymalnej iloSci punktow Ocena
0% - 30% niedostateczny (1)

31% - 40% dopuszczajacy (2 )
41% - 49% dopuszczajacy+ ( 2+)
50% - 57% dostateczny - ( 3-)
58% - 65% dostateczny ( 3)
66% - 73% dostateczny + ( 3+)
74% - 79% dobry - (4-)
80% - 84% dobry (4)
85% - 89% dobry + (4+)
90% - 93% bardzo dobry - (5-)
94% - 97% bardzo dobry (5)
98% - 100% bardzo dobry + (5+)

+ dodatkowe zadanie celujacy (6)

— kartkowki obejmujace zakres materiatu 2-3 lekcji,

28



Statut Gimnazjum nr 5 im. Zygmunta Padlewskiego w Ptocku

% maksymalnej iloSci punktow Ocena

0% - 30% niedostateczny (1)
31% - 40% dopuszczajacy (2)
41% - 49% dopuszczajacy+ ( 2+)
50% - 57% dostateczny - ( 3-)
58% - 65% dostateczny ( 3)
66% - 73% dostateczny + ( 3+)
74% - 79% dobry - (4-)
80% - 84% dobry (4)

85% - 89% dobry + (4+)
90% - 93% bardzo dobry - (5-)
94% - 97% bardzo dobry (5)
98% - 100% bardzo dobry + (5+)

b) ustne wypowiedzi ucznia mogg przyjmowac formeg:
— odpowiedzi na pytania z oméwionego materiatu,
— autoprezentacji materiatu samodzielnie przez ucznia przygotowanego,

C) praktyczne formy oceny ucznia wystepuja na wychowaniu fizycznym, muzyce,
plastyce, technice, informatyce i edukacji dla bezpieczenstwa,;

9)w czasie oceniania ucznia z formy pisemnej nauczyciele przestrzegaja zasad:

a) sprawdzanie i ocenianie sprawdzianéw pisemnych obejmujacych wigkszg partig
materiatu nie moze trwa¢ dtuzej niz 14 dni roboczych,

b) wypowiedz pisemng (kartkowke) z biezacych tematow lekcji moga przeprowadzic
kazdorazowo bez wczesniejszej zapowiedzi z materialu obejmujacego trzy ostatnie
tematy lekcyjne, niezaleznie od ilosci sprawdziandw w danym dniu i tygodniu,

C) sprawdziany zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem przed jego
przeprowadzeniem, z podaniem zakresu materialu. Nauczyciel ma obowiazek wpisa¢
sprawdzian do dziennika. Sprawdzian nie wpisany nie moze si¢ odbyc¢,

d) w razie nieobecno$ci usprawiedliwionej ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie
pisemnym, uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian na najblizszych zajeciach
edukacyjnych lub w terminie uzgodnionym przez nauczyciela. W przypadku dluzszej
nieobecnosci niz dwa tygodnie nieobecnosci termin 1 forma zaliczenia materiatu zostaje
uzgodniona indywidualnie z nauczycielem. Niedopelienie tego obowiazku przez
ucznia jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej ze sprawdzianu,

e) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie jest
roéwnoznaczna z wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej,

f) w ciggu tygodnia nie powinny wystepowaé wigcej niz 3 sprawdziany pisemne,
z wyjatkiem sytuacji, gdy praca klasowa zostata przetozona na prosbe¢ uczniow,

g) wypowiedz ustna ucznia moze wystapic¢ na kazdej lekcji i powinna obejmowac biezacy
materiat,

h) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z kazdego sprawdzianu w terminie
ustalonym przez nauczyciela, nie dotyczy wagaréw. Przy wystawianiu oceny
srédrocznej 1 rocznej brane sg pod uwage oceny ze sprawdzianu oraz oceny z poprawy,

1) uczen, ktory niesamodzielnie pisal sprawdzian otrzymuje ocene niedostateczng i nie ma
prawa do poprawy tego sprawdzianu,

J) wszystkie oceny muszg by¢ na biezgco wpisywane do dziennika,
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k) raz w semestrze — gdy wymiar nauczania przedmiotu wynosi 1 godzing tygodniowo
I 2 razy w semestrze — przy realizacji tresci nauczania danego przedmiotu w wymiarze
dwoch lub wiecej godzin tygodniowo kazdy uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji
nieprzygotowanie do odpowiedzi i/lub brak pracy domowej w dniu wybranym przez
siebie bez podania przyczyny. Z prawa tego nie moze skorzysta¢ uczen na
zapowiedzianym  sprawdzianie i  zapowiedzianej  kartkdéwce.  Informacja
o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji odnotowywana jest w dzienniku skrétem np.
nieprzygotowanie zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej lub pisemnej w formie kartkowki
niezapowiedzianej. Nieprzygotowanie z pracy domowej moze dotyczy¢ tylko ostatniej
lekcji. Nieodrobiong prace domowa uczen zobowigzany jest uzupeilni¢ na nastepng
lekcje,

I) kazde inne niz opisane W ust. 4 pkt 6k nieuzasadnione nieprzygotowanie do zajec
skutkuje oceng niedostateczna,

m) w rubryce '"oceny z przedmiotu" mogg by¢ wpisywane tylko przyjete
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oceny osiggni¢¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu, nb - w przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, np. z datg lub bez -
gdy uczen zglosi nieprzygotowanie,

n) w konkursach przedmiotowych mogg bra¢ udziat uczniowie majacy, co najmniej oceng
dobra z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych odbywa si¢ konkurs,

0) proponowane oceny nauczyciel wpisuje do dziennika;

10) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
(nie dotyczy niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym i znacznym):

a) oceng z poszczegdlnych przedmiotow ustala nauczyciel prowadzacy po konsultacji
z nauczycielem wspomagajacym (oligofrenopedagogiem),

b) ocenie podlega rowniez wktad pracy i zaangazowanie, a nie tylko poziom wiadomosci
czy umiejetnosci,

) jezeli wklad pracy ucznia zastluguje na uwage, dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny
o jeden stopien niz przewiduja to ponizsze wymagania;

11) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dotyczacego niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym i znacznym
oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe sg ocenami opisowymi;

a) ocenianie opisowe oraz wytyczanie kierunkow oddziatywan dokonywane jest przez
zespot 0sob pracujacy z danymi uczniami,

b) ocena opisowa uwzglednia: postepy na miar¢ mozliwosci dziecka, wskazuje wktad
pracy, wysitek, zaangazowanie, dotyczy sytuacji i zachowan, angazuje ucznia do
Samooceny.

5. Klasyfikacja §rddroczna 1 roczna:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w | semestrze rozpoczynaja si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia, z wyjatkiem
soboty. Semestr pierwszy trwa od 1 wrzesnia lub pierwszego poniedziatku po
1 wrzesnia do ostatniego piatku stycznia. W przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢
w drugiej potowie stycznia, I semestr konczy si¢ w ostatni pigtek przed feriami. Semestr
drugi rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek po feriach zimowych i trwa do najblizszego
piatku po 18 czerwca. Termin klasyfikacji $rodrocznej ustala si¢ na ostatni czwartek
stycznia (a w przypadku, gdy ferie rozpoczynaja si¢ w Il polowie stycznia na ostatni
czwartek przed feriami), a rocznej na ostatni poniedziatek przed zakonczeniem roku
szkolnego;

2) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych,
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okreslonych w szkolnym planie nauczania, na podstawie odrgbnych przepisow, oceny maja
forme¢ opisows;

4) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, na podstawie odr¢bnych
przepisow; oceny maja form¢ opisows;

6) klasyfikacja koncowa:

a) na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
— roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
trzeciej,
— roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
— roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie trzeciej,
b) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie trzeciej gimnazjum,;

7) érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg
wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania;

8) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

9) w oddziale integracyjnym ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnig¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego, o ktéorym mowa w odrgbnych
przepisach;

10) w oddziale ogodlnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia
ucznidow  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela;

11) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

12) ocena z religii lub etyki:

a) oceng z religii (etyki) ustala nauczyciel zaje¢ wedlug skali przyjetej dla innych
przedmiotéw w danej klasie,
b) ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy;

13) ocena innych zaje¢ edukacyjnych:

a) wszystkie zajecia edukacyjne koncza si¢ wystawieniem oceny klasyfikacyjnej wedtug
skali obowiazujacej dla innych przedmiotow,

b) zajecia edukacyjne ocenia nauczyciel na biezgco wedlug obowigzujacej skali ocen,

C) ocena roczna z innych zaje¢ edukacyjnych, nie wplywa na promocje ucznia do klasy
WYyZszej;
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14) ustalajac oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne nauczyciele stosujg stopnie wedlug
obowigzujacej skali ocen uwzgledniajgc nastepujgce wymagania:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— posiada pelny zakres wiadomos$ci, umiejetnosci 1 kompetencji okreslony
W programie nauczania danego przedmiotu w danej klasie,

— jest zaangazowany w prac¢ nad poszerzaniem i rozwijaniem wilasnych zdolnosci,
uczestniczy w konkursach i osigga sukcesy,

— wykazuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje wykraczajgce poza program nauczania
Klasy,

— tworczo potrafi wykorzysta¢ wlasne zdolno$ci w sytuacjach nowych i nieznanych,

— jego wypowiedzi ustne i1 pisemne s3 bezbledne oraz cechuja si¢ dojrzaloscia
myslenia,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wszystkie tre$ci programowe z danego przedmiotu w danej klasie,

— potrafi wykorzysta¢ przyswojone wiadomos$ci w praktycznym dziataniu i w réznych
sytuacjach,

— samodzielnie wykonuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,

— umie korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy, tak aby rozwija¢ swoje wiadomosci,
umieje¢tnosci i kompetencje,

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— rozumie 1 potrafi wykorzysta¢ w typowych dziataniach zdobyte w toku nauczania
wiadomosci z danego przedmiotu, w danej klasie,

— aktywnie uczestniczy w zajeciach,

— umie korzysta¢ z typowych, dostgpnych, wskazanych przez nauczyciela zrodet
wiedzy, tak aby poszerza¢ swoje wiadomosci,

— swobodnie wypowiada si¢ na zadany temat,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— poznal wymagane tresci z danego przedmiotu w danej klasie,

— zdobyt rzetelng wiedze oraz poprawnie jg interpretuje na poziomie umozliwiajgcym
kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

— jego aktywnos$¢ ogranicza si¢ do dzialan wymaganych w czasie zajgc,

— nie potrafi sprawnie wykorzysta¢ zdobytych wiadomosci,

— nie korzysta samodzielnie ze wskazanych przez nauczyciela zrodet wiedzy,

e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki i zaleglo§ci w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach okreslonych w programie
nauczania danego przedmiotu w danej klasie,

— nie jest w stanie wykorzysta¢ wiadomosci w praktycznym dziataniu bez pomocy
nauczyciela,

— nie wykazuje checi pokonania trudnosci,

— samodzielnie nie umie wykorzysta¢ zadnych zrodet wiedzy, aby uzupetni¢ z danego
przedmiotu wiadomosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— posiada zasadnicze braki w materiale przewidzianym w programie z danego
przedmiotu w danej klasie uniemozliwiajagce kontynuacje nauki na wyzszym
poziomie,

— nie rozumie podstawowych tresci i nie posiada najprostszych umiejetnosci,

— wykazuje brak zainteresowania korygowaniem zaleglosci i rozwojem umiejetnosci,

g) jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow;
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14a) ustalajac oceny klasyfikacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego (nie dotyczy ucznidow z niepetlnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym 1 znacznym) $rodroczne i roczne nauczyciele stosuja stopnie
wedtug obowigzujacej skali ocen uwzgledniajac nastepujace wymagania:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze¢ okreslong kryteriami oceny celujacej,

opanowal w pelni szczegétowe tresci nauczania zawarte w indywidualnym
programie edukaciji,

posiada wiedz¢ obejmujaca wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowe oraz
wykraczajace poza podstawe programowa,

czyta i rozumie polecenia,

stosuje poznang wiedz¢ w sytuacjach typowych i problemowych,

postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, wykorzystuje je podczas rozwigzywania
probleméw teoretycznych badz praktycznych,

tworzy rozwigzania mato spotykane, zaskakujace, adekwatne do wymogoéw sytuacji,
wyszukuje materiaty na dany temat, korzysta ze zrédel informacji wskazanych przez
nauczyciela,

podejmuje proby samodzielnego formutowania wlasnych sadéw 1 opinii na
okreslony temat,

zna terminologi¢ przedmiotowgq 1 prawidtowo si¢ nig postuguje,

rozwija posiadane uzdolnienia i zamitowania, osiggajac znaczne sukcesy,

efektywnie i racjonalnie planuje prace w grupie zadaniowej,

zbiera, interpretuje, selekcjonuje i przetwarza informacje,

jest aktywny na zajeciach, zglasza si¢ z wlasnej inicjatywy,

posiada umiejetno$¢ otwartego udzialu w dyskusji grupowej 1 asertywnego
wyrazania wlasnego zdania oraz przyjmowania krytyki,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedzg okreslong kryteriami oceny bardzo dobre;,

opanowal w pelni szczegétowe tresci nauczania zawarte w indywidualnym
programie edukaciji,

posiada wiedzg obejmujaca wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowe okreslone
programem nauczania danego przedmiotu,

czyta i rozumie polecenia,

porzadkuje, selekcjonuje i praktycznie postuguje si¢ zdobytymi informacjami,
réznicuje wazno$¢ informacji,

stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w nowych sytuacjach typowych oraz
problemowych,

pamigta i rozumie podstawowe definicje, fakty, pojecia, reguty,

stosuje operatywng wiedz¢ podczas rozwigzywania probleméw zawartych w
zadaniach prostych lub ztozonych,

nie tylko zapamigtuje wiadomosci i umiejetnosci podane w podstawie programowej,
ale sprawnie nimi operuje,

typowe zadania wykonuje samodzielnie, a trudniejsze przy minimalnej pomocy
nauczyciela,

korzysta ze zrodet informacji poznanych w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

zdobyte wiadomosci wykorzystuje w praktyce,

probuje samodzielnie wykonywa¢ dodatkowe zadania,

— wykazuje aktywna postawg¢ podczas zajec.

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobre;,
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— opanowal umiejetnos¢ 1 wiadomosci okreslone w indywidualnym programie
edukacji,

— opanowatl wigkszos¢ wiedzy obejmujacej wiadomosci 1 umieje¢tnosci podstawowe 1
okreslone programem nauczania danego przedmiotu,

— stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w znanych sytuacjach,

— pamigta i rozumie definicje, pojecia, fakty i reguty,

— korzysta z r6znych zrédet informacji przy pomocy nauczyciela,

— jest aktywny, pracuje systematycznie,

— wykazuje aktywno$¢ 1 zaangazowanie wobec stawianych zagadnien,

— prawidtowo wspodtpracuje w grupie zadaniowe;.

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dostatecznej,

— w stopniu dostatecznych opanowal umiejetnosci i wiadomosci okre§lone w
indywidualnym programie edukacji,

— opanowal wigkszo$¢ wiedzy obejmujacej wiadomos$ci i umiejetnosci konieczne
okreslone programem nauczania danego przedmiotu,

— analizuje problemy w sposob standardowy, schematyczny,

— nie myli i nie znieksztatca faktow dotyczacych elementarnego rozumienia tresci,

— formutuje schematyczne wypowiedzi ustne 1 pisemne,

— wykonuje proste zadania i polecenia,

— posiada podstawowe wiadomosci, lecz ma problemy z ich zastosowaniem,

— wykonuje zadania po przeczytaniu polecenia, przy matej pomocy nauczyciela,

— wykorzystuje w praktyce poznane reguty i zasady, czasami z pomocg nauczyciela,

— stosuje zasady wspolpracy w grupie zadaniowe;.

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej,

— w stopniu dopuszczajagcym opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone w
indywidualnym programie edukaciji,

— opanowat minimum wiedzy obejmujacej wiadomosci 1 umiejetnosci konieczne
okreslone programem nauczania danego przedmiotu,

— przy odpowiednim nakladzie pracy jest w stanie opanowac tresci najlatwiejsze,
najczesciej stosowane, niewymagajace wiekszych modyfikacii,

— rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i1 jednoznaczny,

— rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto z pomocg nauczyciela,

— ma trudno$ci ze zrozumieniem nowych tresci, ale braki te nie uniemozliwiaja mu
kontynuowania nauki na wyzszym etapie ksztatcenia,

— wymaga ustawicznej aktywizacji i stymulacji ze strony nauczyciela,

— ma nieréwne, bardzo wolne tempo pracy,

— wspoOlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskus;ji,

— dostosowuje sie do decyzji grupy;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal w sposob wystarczajacy tresci z podstawy programowej zawartych w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach koniecznych niezbednych do kontynuowania
edukacji na wyzszym etapie nauczania,

— ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w indywidualnym
programie edukacji,

— nie rokuje nadziei na uzupetnianie brakéw nawet przy pomocy nauczyciela,

— posiada tak duze braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach, ze uniemozliwiajag mu
one edukacje na wyzszych etapach ksztatcenia,
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— nie opanowat w stopniu elementarnym obowigzkowego zakresu materialu nauczania,

— nie zna i1 nie rozumie podstawowej terminologii stosowanej na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych,

— nie formuluje prostych rozwigzan praktycznych i teoretycznych, wypowiedzi
ustnych czy pisemnych nawet przy pomocy nauczyciela,

— nie wykonuje najprostszych, jednodzialaniowych zadan o niewielkim stopniu
trudno$ci pomimo znacznej pomocy nauczyciela,

— nie czyni postepow.

15) Nauczyciele ustalajag ocen¢ Srodroczna/roczng na podstawie Sredniej wazonej z trzech
grup ocen, a z wychowania fizycznego z dwoch grup:

Ocena uzyskana za: Waga oceny:

- praca klasowa (sprawdzian z catego dziatu lub semestru)
- bardzo dobre wyniki w konkursach

- indywidualne prace wytworcze (plastyka, zajgcia
artystyczne, zaj¢cia techniczne)

- kartkowki

- odpowiedz ustna

- prace stylistyczne pisane na lekcji (np. rozprawka,
charakterystyka)

- projekt edukacyjny

- wychowanie fizyczne - aktywnosci

- praca w grupie na lekcji

- prace dlugoterminowe

- praca domowa (réwniez nieprzygotowanie do lekcji)
- aktywnos$¢ na lekcji

- zeszyt

- ¢wiczenia (uzupetnianie zeszytu ¢wiczen)

- prace dodatkowe

- prezentacja multimedialna

- grupowe prace plastyczno-techniczne

- wychowanie fizyczne — systematycznos¢ na lekcji

a) nauczyciel ma mozliwos$¢ ocenienia kartkowki, pracy domowej, prezentacji w wadze
wyzszej, jezeli uzna, ze pozwala na to stopien trudno$ci. Przy wystawianiu oceny za
pisemng prace domowa nauczyciel bierze pod uwage czytelno$¢, samodzielnosc,
poprawnos¢ 1 estetyke wykonania. Ponadto powinna by¢ opatrzona nagtowkiem - czego
dotyczy oraz data z ktorego dnia,

b) oceny czastkowe odpowiadaja nastepujacym warto§ciom matematycznym:

ocena czastkowa wyrazona cyfrg | warto§¢ matematyczna oceny czastkowe;j
6 6,0
5+ 5,5
5 5,0
5- 4,75
4+ 4,5
4 4,0
4- 3,75
3+ 3,5
3 3,0
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3- 2,75
2+ 2,5
2 2,0
1 1

Ocena $rodroczna, roczna wystawiona jest na podstawie wzoru:
W, -O+W,-O,+..+W -0,
W, +W,+..+W,
gdzie:

O =

O — ocena érédroczna, roczna, W, — waga oceny czastkowej, Op — ocena czgstkowa (danej wagi),

c)

d)

przyjmuje si¢ minimalng liczb¢ ocen czastkowych rowng 5 z przedmiotéw, z ktérych
zajecia edukacyjne odbywaja si¢ raz w tygodniu, z wyjatkiem zaje¢ wychowania
fizycznego, z ktorego liczba ocen czastkowych rowna si¢ dwa. W przypadku
pozostalych zaje¢ liczba ocen powinna by¢ wigksza tak, aby zapewniata rzetelng oceng
osiggnie¢ ucznia. W szczeg6lnych przypadkach nie wynikajacych ze ztej woli
nauczyciela lub ucznia (np. dlugotrwata nieobecnoscia spowodowang chorobg)
dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej z mniejszej iloSci
ocen;
na oceng¢ $rodroczng i roczng z wychowania fizycznego, sktadajg sie:
— aktywnos¢:
w ramach aktywno$ci w danym okresie, uczen bierze udziat w szes$ciu réznych
dziataniach, wynikajacych z realizacji podstawy programowej: test sprawnos$ci
fizycznej ucznia (min. 5 z 7 prob: bieg na 60m, bieg na dlugim
dystansie/wytrzymato§ciowy, rzut pitka lekarska, sita migéni brzucha, sita miegsni
ramion, bieg 4x10m, skoczno$¢), samodzielne prowadzenie rozgrzewki,
zaangazowanie w wykonywanie ¢wiczen, sprawdzian umiej¢tno$ci (min.
1 sprawdzian w danym okresie), udzial w zawodach sportowych/zajeciach
pozalekcyjnych, praca w ramach realizacji edukacji zdrowotnej (np. projekt,
popularyzacja sportu, pomoc w organizacji zawoddéw sportowych, itp.).
Zaliczenie poszczegOlnych aktywnosci odbywa si¢ na podstawie udzialu ucznia lub
pozytywnego wywigzania si¢ z zadan okreslonych przez nauczyciela. Zaliczenie
wszystkich aktywnosci odpowiada ocenie celujacej (6), zaliczenie 5 z 6 aktywnosci
odpowiada ocenie bardzo dobrej (5), zaliczenie 4 z 6 aktywno$ci odpowiada ocenie
dobrej (4), zaliczenie 3 z 6 aktywno$ci odpowiada ocenie dostatecznej (3), zaliczenie 2
z 6 aktywnosci odpowiada ocenie dopuszczajacej (2), a zaliczenie 1 z 6 lub
niezaliczenie zadnej aktywnosci odpowiada ocenie niedostateczne;j,
— systematycznos$¢:
nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza 1 rozlicza ucznia z obowigzku aktywnego
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego. Kazde nieprzygotowanie ucznia
do zaje¢ (w tym krotkoterminowe zwolnienia lekarskie oraz rodzica) beda
skutkowaly wpisaniem uczniowi neutralnej uwagi w dzienniku. Przy wystawianiu
oceny S$rodrocznej i1 rocznej, nauczyciel dokona podsumowania systematycznego
udzialu ucznia w zajeciach na podstawie wzoru:

Y suma wszystkich uwag + nieobecnosci nieusprawiedliwone « 100
x =
’ suma przeprowadzonych zajeé w danym okresie

Nastepnie na podstawie ponizszej skali nauczyciel wystawia uczniowi ocen¢ za
systematyczno$¢:
<2% - celujacy (98% frekwencja)
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2% - 5% - bardzo dobry
5% -10% - dobry

10% - 15% - dostateczny
15% - 40% - dopuszczajacy
40% - 50% - niedostateczny
>50% - nieklasyfikowany;

16) przy wystawianiu $rodrocznych i rocznych ocen z poszczegdlnych przedmiotow
przyjmuje si¢ nast¢pujace zasady zaokraglania $redniej wazonej ocen:

a) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ponizej 1,7,

b) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig od 1,7 do 2,69,

€) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig od 2,7 do 3,69,

d) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig od 3,7 do 4,69,

e) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig od 4,7 do 5,2,

f) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory uzyskat Srednig powyzej 5,2 lub uzyskat bardzo
dobre wyniki w konkursach przedmiotowych dowolnego stopnia;

17) w sytuacji, gdy uczen zdobyt mniejszg ilo$¢ ocen, niz zaplanowat nauczyciel (czeste
niecobecnosci ucznia) ocena $rodroczna i/ lub roczna moze by¢ nizsza niz wynika
z wyliczen;

18) oceng $rodroczng ustala sie jako Srednig wazong wszystkich ocen czastkowych
uzyskanych w pierwszym semestrze. Ocen¢ roczng ustala si¢ jako S$rednig wazong
wszystkich ocen uzyskanych w ciggu roku, jednak warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny rocznej jest uzyskanie za drugi semestr $redniej wazonej nie mniejszej niz 1,7.
W szczeg6lnych, uzasadnionych przypadkach nauczyciel przedmiotu moze wystawic
uczniowi ocen¢ roczng wyzszg niz ustalong jako S$rednia wazona wszystkich ocen
uzyskanych w ciggu roku;

19) laureat konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna;

20) uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny klasyfikacyjnej, warunki
i tryb ustala z nauczycielem przedmiotu;

21) uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny $rodrocznej, rocznej gdy:

a) do uzyskania wyzszej niz wynikajaca ze $redniej wazonej oceny brakuje 0,2,

b) uczen nie ma nicobecno$ci nieusprawiedliwionych na danym przedmiocie,

C) systematycznie pracuje na zajgciach,

d) w wyznaczonych terminach pisze zapowiedziane sprawdziany (wykonuje prace) —
uczen, ktory w wyznaczonych terminach nie przychodzi na sprawdziany nie ma
mozliwo$ci poprawy (nie dotyczy nieobecnosci spowodowanych dtuzsza chorobg),

e) nie przeszkadza podczas zaje¢ lekcyjnych;

22) forme poprawy oceny ustala uczen z nauczycielem uczacym. Zakres materiatu obejmuje
wiadomosci 1 umiejetnosci z kazdego semestru. W szczegolnych przypadkach losowych,
jesli uczen w II semestrze uzyskal $rednia wazonag ponizej 1,5 nauczyciel moze daé
uczniowi szans¢ poprawy oceny;

23) ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11 pkt. 1,10 — Procedury odwotawcze;

24) w czerwcu po posiedzeniu klasyfikacyjnym wychowawca oddzialu wpisuje oceny
do arkusza ocen;

25) w przeddzien zebrania klasyfikacyjnego S$rodrocznego i rocznego, wychowawcy
zobowigzani s3 do przedlozenia Komisji Stypendialnej wnioskéw o przyznanie
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stypendium za wyniki w nauce, a nauczyciele wychowania fizycznego do stypendium za
osiggniecia sportowego na tydzien przed klasyfikacja. Wnioski rozpatrzy Komisja
Stypendialna zgodnie z regulaminem przyznawania stypendium za wyniki w nauce
1 osiggniecia sportowe;

26) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom 0siggnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
Wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

6. Kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

ustalenie oceny zachowania jest integralng czescig klasyfikowania $rédrocznego
I rocznego;

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

Oocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez ucznia obowigzkoéw
okreslonych w statucie, a w szczegdlnosci uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

w ocenie zachowania ucznia jest brany pod uwage udziatl ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

6) oceng¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Nalezy uwzglednié
aktualne mozliwosci psychofizyczne oraz zaangazowanie 1 wysitek, ktory uczen wktada
w spetnianie obowiazkoéw okreslonych w statucie w §16a ust. 6 pkt. 3a-g.

b) $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi,

C) oceniajgc zachowanie ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczen nie otrzymuje punktow ujemnych za niepozadane zachowania
w przypadku uzyskania przez nauczycieli informacji o podjetych krokach
terapeutycznych majacych na celu wygaszanie niepozadanych zachowan;

d) ocena z zachowania wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym jest oceng opisowa i uwzglednia funkcjonowanie ucznia
w §rodowisku klasowym i szkolnym, oraz przestrzeganie zasad wspotzycia w zespole:

— oceniajac ucznia bierze si¢ pod uwage: stosunek do nauczyciela i rodzicow, stosunek
do kolegdw 1 kolezanek,

38



Statut Gimnazjum nr 5 im. Zygmunta Padlewskiego w Ptocku

— wspotzycie 1 wspotdziatanie w zespole: w klasie, na wycieczkach i imprezach itp.,
reagowanie adekwatne do sytuacji,
— aktywne uczestnictwo: w zabawach, pracach na rzecz klasy, szkoty, w konkursach,
akcjach, stuchanie i wypeknianie polecen, utrzymywanie porzadku wokot siebie,
— kultura osobista: uzywanie wulgarnych stow, formy grzecznosciowe,
— samodyscyplina,
— poszanowanie przyrody (roslin, zwierzat),
— poszanowanie wspdlnego mienia klasy i szkoty;
Ocen¢ z zachowania ustala nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z uczniem w porozumieniu
z wychowawcy. Bierze pod uwage rdéwniez opini¢ o uczniu innych nauczycieli
1 pracownikéw szkoty. Uwzglednia aktualny stan emocjonalny ucznia niezalezny od jego
woli wynikajacy z deficytow w rozwoju emocjonalnym.

7) spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia nauczyciele =zapisuja w dzienniku
elektronicznym w postaci uwag pozytywnych, neutralnych, negatywnych. Pracownicy
niepedagogiczni szkoty moga zglasza¢ swoje uwagi pozytywne, neutralne i/ lub negatywne
dotyczace zachowania ucznia do jego wychowawcy;

8) uczen jest informowany na biezgco o spostrzezeniach nauczycieli dotyczacych jego
zachowania;

9) rodzice uczniow (prawni opiekunowie) sg informowani przez wychowawce
o zachowaniu dziecka podczas comiesi¢cznych spotkan z rodzicami, zebran $rodrocznych,
w formie ustnej lub pisemnej. W przypadkach drastycznego naruszenia norm wspotzycia
nauczyciel informuje rodzicow o zaistniatej sytuacji poza ustalonymi spotkaniami;

10) ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 12 pkt. 2 — Procedury odwotlawcze;

11) kryteria ocen zachowania:

a) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
— godnie reprezentuje szkote,
— wystepuje z inicjatywa pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
— aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,
— wykazuje si¢ duzg samodzielnoscia i aktywnoscia,
— wspiera kolegoéw majacych problemy,
— przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami, kolegami,
— okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,
— jest uczciwy, respektuje cudza wlasnosc,
— nie uzywa wulgarnych stow,
— jest tolerancyjny wobec wyznan i pogladow innych ludzi,
— ubiera si¢ stosownie do miejsca i sytuacji,
— sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow,
— rzetelnie zrealizowal gimnazjalny projekt edukacyjny,
— przestrzega zasad bezpieczenstwa,

b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
— godnie reprezentuje szkote,
— przestrzega zasad kultury, jest uczynny i taktowny,
— okazuje szacunek kolezankom, kolegom, dorostym,
— chetnie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
— wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
— nie uzywa wulgarnych stow,
— jest tolerancyjny wobec wyznan i pogladéw innych ludzi,
— jest uczynny i pomaga stabszym uczniom,
— ma estetyczny wyglad,
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d)

f)

— rzetelnie zrealizowal gimnazjalny projekt edukacyjny,
— przestrzega zasad bezpieczenstwa,
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

z szacunkiem odnosi si¢ do osob dorostych,

usprawiedliwia nieobecnosci na czas,

na co dzien jest kulturalny, ale niekiedy jego zachowanie budzi zastrzezenia,
nie wykazuje wlasnej inicjatywy,

rzadko angazuje si¢ w pomoc innym oraz zycie szkoty,

dba o swoje otoczenie, nie niszczy, nie $mieci,

zrealizowat gimnazjalny projekt edukacyjny,

ubiera si¢ czysto i schludnie,

Ooceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

zwykle wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

ma niska motywacje do nauki,

bywa niedbaty, niedoktadny, nieprzygotowany do zaje¢¢ i niepunktualny,
nie angazuje si¢ W pomoc innym i zycie szkoty,

nie zawsze okazuje szacunek innym osobom,

zdarza mu si¢ swoim dziataniem szkodzi¢ innym,

miewa trudnosci z funkcjonowaniem w grupie,

stara si¢ by¢ kolezenski, cho¢ miewa trudnosci z dzialaniem w grupie,
nie zawsze panuje nad emocjami i swoim zachowaniem,

bywa nietaktowny i niezdyscyplinowany na lekcjach,

nie zawsze dba o usprawiedliwianie opuszczonych godzin na czas,
nie zawsze stosownie si¢ ubiera,

zrealizowat gimnazjalny projekt edukacyjny,

zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzmow,

oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

lekcewazy obowiagzki szkolne, nie odrabia prac domowych,
celowo nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
niekulturalnie reaguje na zwrocong mu uwage,

jest nietolerancyjny w stosunku do postaw, przekonan, religii, pochodzenia,
nie wykazuje zadnego zaangazowania w prace¢ szkoty,

swoim zachowaniem $wiadomie prowokuje kolegéw do agresji,
zdarza sig¢, ze nie przestrzega 1 nie respektuje regulamindéw szkoty,
ubiera si¢ niechlujnie, wyzywajaco lub niestosownie do sytuacji,
czesto bywa arogancki lub wulgarny,

jest niezdyscyplinowany, przeszkadza na lekcjach,

nie zrealizowal gimnazjalnego projektu edukacyjnego,

spdznia si¢ na lekcje, opuszcza wybrane godziny zajec.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopusci si¢ jednego z przewinien:

W sposob razacy lekcewazy obowigzki szkolne,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace nieodpowiedniego wygladu
zachowania,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow,

jest agresywny, narusza godno$¢ osobistg innych oséb,

nie wykazuje zadnego zaangazowania ani chgci wspotpracy,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i1 zdrowiu innych,

40

lub



Statut Gimnazjum nr 5 im. Zygmunta Padlewskiego w Ptocku

— $wiadomie wyrzadza krzywd¢ innym (stowem, czynem: zastraszenie, upokorzenie,
osmieszenie),

— mimo oddziatywan wychowawczych nie zmienia prezentowanych zachowan,

— nie respektuje i nie przestrzega regulamindéw szkoty,

— wagaruje 1 spdznia si¢ na lekcje, opuszcza wybrane godziny,

— czesto opuszcza budynek szkoty podczas przerw i lekeji,

— nie zrealizowal gimnazjalnego projektu edukacyjnego,

— stosuje uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki);

12) uczen rozpoczyna nowy rok szkolny z zerowym stanem punktowym,;

13) w ramach punktowego sytemu oceniania zachowania uczen zdobywa lub traci punkty
w wyniku swojego postepowania,

14) tabele punktéw dodawanych i odejmowanych opisujg najczeSciej wystepujgce sytuacje,
dziatania i zachowania ucznidw, w wyniku ktérych uczen moze zdobywac¢ lub traci¢
punkty. W sytuacjach nieokre§lonych w zZadnej z tabeli, o przyznaniu lub odjeciu
punktéw i ich liczbie, bgdzie decydowaé Szkolny Zespoét Wychowawczy na wniosek
wychowawcy;

15) do oceniania zachowania uprawnieni sg wszyscy pedagogiczni pracownicy szkoty.
Pozostali pracownicy niepedagogiczni szkoty moga zglasza¢ swoje uwagi do
wychowawcy;

16) oceng¢ zachowania wystawia wychowawca na podstawie zgromadzonych przez ucznia
punktow w danym okresie, tj. za I semestr lub za caly rok szkolny, na podstawie skali:

> -350 pkt. naganne,

od -150 do -350 nieodpowiednie,
od -25 do -150 poprawne,

od -25 do 100 dobre,

od 100 do 200 bardzo dobre,
200 < WZOrowe;

17) oceng roczng z zachowania wystawia wychowawca na podstawie zgromadzonych przez

ucznia punktow;

18) na podstawie wlasnej obserwacji oraz opinii innych nauczycieli, wychowawca moze

zmieni¢ oceng roczng z zachowania, podnoszac lub obnizajac ja o jeden stopien.

19) za szczegolne wydarzenie, osiggnigcie, inicjatywe, postawe, lub inne nie opisane
zdarzenie, wychowawca moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o przyznanie uczniowi
pochwaty;

20) za szczegolnie zte zachowanie, w tym nie opisane w tabeli zachowan negatywnych,
pracownik pedagogiczny szkolty moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o udzielenie
uczniowi nagany;

21) 10 ucznidow z najwyzsza liczba punktow na koniec roku szkolnego otrzymuje nagrody
ksigzkowe;

22) tabela punktow dodawanych:

Punkty dodawane
l.p. ocenianie opis punkty
wychowawca | Pochwata dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty. 250
biezace Zne}cza[’ce osiagnigcie w nauce lub sportowe na szczeblu 100*
wojewodzkim 1 wyzszym.
biezace Zr}acza[ce osiggnigcie w nauce lub sportowe na szczeblu 75
migdzypowiatowym.
biezace Udziat w etapie rejonowym konkurséw kuratoryjnych. 100
biezace Znaczace osiagnigcie w nauce lub sportowe na szczeblu 40*
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miejskim/powiatowym.
5 biezace Promowanie szkoty na .forum ‘m‘ias'ta, udzial w 9550
imprezach/uroczysto$ciach miejskich.
7 biezace Wolontariat. 25
opiekun SU
8 na koniec Aktywna dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym. 25
semestru
na koniec Aktywna i systematyczna realizacja zadan konkursu
9 » 25
semestru »Aktywna klasa”.
10 na koniec Prowadzenie bloga klasowego. 25
semestru
11 biezace Udziatl w pozaszkolnym konkursie, zawodach sportowych. 10*
.. Inicjat uczniowskie, podejmowanie dziatan z zakresu
12 biczace progila{(\g/ii, inicjowanie I;po‘dJ(aﬁ z ekspertami. 15
Nieprzymuszone zado$¢uczynienie wlasnym czynom na
13 biezace szerokim forum (przeprosiny, naprawa wyrzadzonych 10
szkod).
14 biezace Aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych lub klasowych. 10
15 biczace Wyr(")Zni’aja(ca si¢ Postavs{a, zyczliwo$e, kultura os'ot’)ista, 10
uczciwos$¢, empatia, bezinteresowna pomoc kolezenska.
wychowawca
16 na koniec 100% frekwencja w miesigcu bez spdznien. 10
miesigca
17 biezace Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/zawodach 5
sportowych.
Stréj galowy na szczegolne okolicznosci (np.: szkolne
18 biezace uroczystosci, egzaminy, wazne imprezy szkolne, Swigta 5
panstwowe).
wychowawca
19 na koniec Brak negatywnych uwag za poprzedni miesiac. 5
miesigca
20 biezace Dobrovyolne prace na rzecz szkoty/klasy, np.: sprzatanie, 5
noszenie tawek.
Samodzielne przyznanie si¢ do winy - anulowanie punktow
21 biezace za dany czyn dotyczy wylacznie przewinien opisanych w - 50%
punkcie: 5,6,7 oraz 15 tabeli punktoéw odejmowanych).
22 biezace Zrealizowanie autorskiego projektu edukacyjnego. 80
23 | raz w miesigcu | Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych. 20
* punkty przyznawane wylgcznie za efekt koncowy.
23) tabela punktow odejmowanych:
1 | wychowawca | Nagana dyrektora szkoty. -250
2 biezace Przemoc, bojki 1 i.nn.e za(,:howania zagrazajace zdrowiu 1 Zyciu, 2200
w tym zastraszanie i grozby karalne.
3 r:,;l}fg]rﬁ\é\ga\r,\é?i Niewyw_iqzanie si¢ z realizacji obowigzkowego projektu -150
edukacyjnego.
szkolnego
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4 biezace Zazywanie narkotykow/dopalaczy/picie alkoholu podczas -150
pobytu w szkole.
5 biezace V\’/yk'orzyst‘anie Int’ernetu lub telefonu do zastraszania, 2100
osmieszania, przesladowania, cyberprzemoc.
6 biezace Uzywanie materiatow pirotechnicznych. -100
7 biezace Kradzieze, wyludzenia, wtamania. -100
8 biezace Palenie papierosow/e-papieroséw podczas pobytu w szkole. -100
. Rozpowszechnianie/udostepnianie alkoholu, narkotykow,
9 biezace . . . . -75
substancji psychoaktywnych lub namawianie do ich zazycia.
10 biezace P_osiadani_e narzedzi niebezpiecznych lub materiatow .60
pirotechnicznych.
11 biezace Agresywne zachowanie wobec innych osob. -50
12 wychowawca | Doprowadzenie ucznia do szkoty przez straz miejskg lub T
biezace policje, interwencja dzielnicowego.
13 biezgce Rozpowszechnianie materiatow o tre$ci pornograficzne;. -50
14 biezace Proba oszustwg, falszowapie dokumentow i podpisow, 50
podszywanie si¢ pod rodzica.
15 biezace Niszczenie mienia szkolnego i mienia 0sob trzecich. -50
. Uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych, korzystanie ze
16 biezace sluZI‘lzlwek W t?akcie lekcji bez zgoc}gl r}llauczycieblla. 25
17 biezace Opuszczanie klasy, budynku, terenu szkoty, oddalanie si¢ od 220
grupy.
18 biezace Uzywanie wulgaryzmow lub obrazliwych gestow. -20
Celowe stwarzanie niebezpiecznych sytuacji (bieganie po
19 biezace korytarzach, popychanie, podstawianie nég, tamowanie ruchu, -15
gra w pitk¢ na korytarzu, rzucanie r6znymi przedmiotami).
. Zaklocanie przebiegu lekcji, imprez szkolnych, wyjs¢ 1
20 biezace wycieczek ;fozaszk%lnych,J nieklljlturalne za?:]howazjia. 15
21 biezace Celo_we unikanie sprawdzianow, klasowek, testow, prac 220
terminowych.
22 biezace Niedotrzymywanie terminéw, niewywiazywanie Z umow. -15
23 biezace N_agminne zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych (czeste 10
nieprzygotowanie do zaje¢¢, brak prac domowych, stroju na wf).
24 biezace Niestosqwanie si¢ do zalecen dyrekcji szkoty lub polecen 10
nauczyciela.
Nieskromny, wyzywajacy ubidr, noszenie czapek i kapturow w
25 biezace szkole, noszenie zimowego okrycia na lekcje, brak obuwia -5
zastepczego.
wychowawca
26 na koniec Za kazda opuszczong godzing bez usprawiedliwienia. -5
miesigca
wychowawca
27 na koniec Za kazde spoznienie bez usprawiedliwienia. -2
miesigca

24) uczen ma mozliwos$¢ zadoséuczynienia swoim btedom poprzez wykonanie powierzonych
mu prac uzytecznych spotecznie lub pracujac jako wolontariusz;

25) jezeli uczen otrzymal w I semestrze niska ocen¢ zachowania, np. nicodpowiednig lub
nagang ma mozliwos¢ jej poprawy w czasie calego Il semestru. Nie istnieje mozliwos¢
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poprawy oceny zachowania w czasie 2 ostatnich tygodni (od dnia podania propozycji
oceny). W czasie zebrania §rédrocznego rodzice zostaja powiadomieni, ze jesli zachowanie
ucznia nie ulegnie poprawie w II semestrze, to moze on uzyska¢ taka sama lub nizsza
ocen¢ zachowania. Ma by¢ widoczna poprawa w obszarach ocenianych negatywnie
w I semestrze. Ocena z zachowania jest wystawiana za funkcjonowanie ucznia w ciggu
catego roku szkolnego;

26) w przypadku ucznidéw realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
nie ustala si¢ oceny zachowania,

27) w przypadku ucznia zagrozonego oceng naganng mozliwe jest zawarcie pisemnego
kontraktu miedzy nim a wychowawcg. Za wypelnienie przez ucznia kontraktu
wychowawca anuluje mu polowe punktow ujemnych z chwili zawarcia tego kontraktu.
Kryterium wypetienia przez ucznia kontraktu jest uzyskanie okreslonej liczby punktow
dodatnich. Ustalajac kryterium kontraktu przyjmuje si¢ 30 pkt za kazdy miesigc pozostaty
do wystawienia oceny rocznej. Kontrakt moze by¢ zawarty z uczniem w okresie nie
krotszym niz dwa miesigce przed wystawieniem ocen rocznych zachowania.

. Tryb postgpowania w sytuacji wysokiej absencji ucznia i1 niespelnianiu przez niego

obowigzku szkolnego:

1) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do:

a) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne,

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢é szkolnych;

2) Dyrektor szkotly sprawuje kontrole spetlniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

3) niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustaw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (art. 20 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991roku o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67 poz. 329 z pdézniejszymi zmianami);

4) w ramach kontroli spetniania obowigzku szkolnego postanawia sig, ze:

a) wychowawca na biezaco analizuje frekwencje uczniow,

b) w sytuacji stwierdzenia dluzszej niz S5-dniowa nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych o tym fakcie,

c) w razie przedtuzajacych sie¢ wagarow, powyzej 25 godzin miesi¢cznie, wychowawca
informuje pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty. Uczen otrzymuje ustne/pisemne
upomnienie i zobowigzanie poprawy frekwencji,

d) w sytuacji powtarzajacych si¢ wagaréw, uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni
otrzymuja pisemne powiadomienie o konsekwencjach nierealizowania przez ich
dziecko obowigzku szkolnego, tj. poinformowaniu wiladz oswiatowych, organu
egzekucyjnego (gminy, ktorej podlega uczen) lub sadu ds. nieletnich. W przypadku
uczniow objetych opieka sadu szkota powiadamia o tym fakcie kuratora,

e) w sytuacji braku poprawy frekwencji stwierdza si¢ niespelnienie przez ucznia
obowigzku szkolnego. Na tej podstawie uczen moze by¢ nieklasyfikowany do nast¢pne;j
klasy;

5) dyrektor szkoty uprawniony jest do zadania wykonania obowigzku szkolnego na drodze
egzekucji administracyjnej. W tym celu, po stwierdzeniu niespetnienia przez ucznia
obowigzku szkolnego, dyrektor kieruje do jego rodzicoéw/opiekunow prawnych
upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany,
wezwanie do posylania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze
niespelnienie obowiagzku szkolnego jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego;

6) w przypadku konieczno$ci skierowania sprawy na droge egzekucji administracyjnej, na
podstawie wlasciwych przepisow prawnych zawartych w Ustawie o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji, dyrektor szkoly kieruje wniosek do gminy, ktorej uczen
podlega.
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8. Tryb i forma organizacji egzamindéw Klasyfikacyjnych:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie skladaja rodzice ucznia (prawni opiekunowie) do
dyrektora szkoty najpo6zniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej nie
pozniej niz do godz.12%;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Wniosek w tej sprawie sktadaja
rodzice ucznia (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej nie pozniej niz do godz.12%;

4) egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

5) uczniowie spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie zdaja
egzaminow klasyfikacyjnych z zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ im rowniez
oceny zachowania,

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje wychowawce klasy
0 mozliwo$ci nieklasyfikowania ucznia, a ten ucznia i rodzicoOw/prawnych opiekundéw
najpozniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

7) termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza dyrektor szkoty tak, aby odbyl nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) uczen traci prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, gdy:

a) terminy proponowane przez dyrektora szkoty nie sa akceptowane przez rodzicow
(opiekunow prawnych) 1 nie sg oni w stanie wskaza¢ terminu zgodnego z pkt. 7,
b) nie przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych;

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny;

10) uczen jest zobowigzany przygotowac si¢ do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie
z realizowanym przez nauczyciela programem nauczania w danym okresie i wymaganiami
okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania. Szczegdélowe informacje na ten temat
uzyskuje uczen od nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty;

11) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

12) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

13) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

14) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkola oraz
ucznia przechodzacego z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
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przeprowadzany ten egzamin;

15) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczycicla danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
przechodzacego z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela danego j¢zyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

16) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajgcym obowigzek szkolny poza
szkota, uczniem przechodzacym z jednego typu publicznej szkoly do innego typu
publicznej szkoly oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

17) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

18)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia,
20) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”;
21) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11 pkt. 1 — Procedury odwotawcze;
22)ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zastrzezeniem ust. 11 pkt. 1 — Procedury odwotawcze.

9. Tryb i forma organizacji egzamindw poprawkowych:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng umotywowang prosbe ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunow skierowang do dyrektora szkoty, najpozniej w terminie do
dwoch dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Za
termin dostarczenia prosby przyjmuje si¢ dzien jej wptyniecia do sekretariatu szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin poprawkowy, jest
zobowigzany przekaza¢ uczniowi zakres wymagan edukacyjnych nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin poprawkowy, jest
zobowigzany przygotowa¢ zestaw egzaminacyjny 1 zlozy¢ go w sekretariacie szkoty
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;
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6) czgs¢ pisemna egzaminu trwa nie dtuzej niz 60 minut, a cze$¢ ustna egzaminu nie dhuzej
niz 30 minut. Czg$¢ pisemna powinna zawiera¢ co najmniej trzy zagadnienia, zadania,
pytania z realizowanego w danym roku szkolnym programu nauczania. W cze$ci ustnej
uczen losuje zestaw zawierajacy trzy pytania, zadania,

7) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

8) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

9) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Uczen, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze]
i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9 pkt. 12;

12) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

13) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11 pkt. 10 — Procedury odwotawcze.

10. Promowanie uczniow:

1) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etniczne] lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust.9 pkt 12 Tryb i forma organizacji egzaminéw
poprawkowych;

2) 0 promowaniu do klasy programowo wyzszej uCznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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3) uczen gimnazjum, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio
w szkole podstawowej lub w gimnazjum uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z j¢zyka mniejszosci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego;

4) uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase;

5) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem;

6) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;

7) w przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajgc. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

8) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

9) uczen konczy Gimnazjum:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

b) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego organizowanego
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna,

10) uczen konczy gimnazjum, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania;

11) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢;

12) w przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocene¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

13) uczen spelniajagcy obowigzek szkolny poza szkola konczy  gimnazjum
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75;

14) o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia = zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

15) uczen gimnazjum, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1,2,
powtarza ostatnig klas¢ gimnazjum i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase¢, do odpowiednio egzaminu gimnazjalnego.

11. Procedury odwotawcze. Tryb odwotywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

48


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6

Statut Gimnazjum nr 5 im. Zygmunta Padlewskiego w Ptocku

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgltasza si¢
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami;,

4) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

5) nauczyciel, prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci - ze sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10) Przepisy ust. 11 pkt 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Tryb odwotywania si¢ od rocznej oceny zachowania:
1) ustalona przez wychowawcg roczna, srodroczna ocena zachowania jest ostateczna;
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2) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uwazaja, ze ustalona roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) jezeli dyrektor szkoty stwierdzi, ze roczna ocena zachowania zostala wystawiona zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, informuje o tym na piSmie ucznia
1 jego rodzicow/prawnych opiekundw. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna,

4) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z trybem dotyczacym ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszos$cig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji;

5) ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen,

6) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog zatrudniony w szkole,
e) psycholog zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow;
7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

8) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;.

13. na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych procedur
odwotawczych oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 17 REKRUTACJA

Zasady przyjmowania uczniow do gimnazjum:
1. uchylony.

2. Do klasy programowo wyzszej w gimnazjum przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktoérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
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uczniow:
a) ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota na postawie art. 16 ust. 8 ustawy,
b) w przypadku przyjmowania do klasy programowo wyzszej, niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoly albo przedmiot
realizowany w zakresie rozszerzonym,
3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;
4) uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub innej szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej przyjmowany jest do odpowiedniej klasy szkoty publiczne;j:
€) po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole do ktorej uczen
uczeszezat,
d) na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, po$wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty, do ktérej uczen uczeszczal lub na podstawie zaswiadczenia
0 przebiegu nauczania ucznia.
3. Uchylony.

§ 18 PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Prawa ucznia:

1) uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej poprzez:

a) zapoznanie z obowigzujgcym programem nauczania,

b) sprawiedliwosci, obiektywnosci i jawnosci oceny za osiaggnigcia dydaktyczne, na ktorag
nie moze mie¢ wplywu ocena zachowania,

C) zapoznanie, na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
z przewidywanymi dla niego ocenami okresowymi i rocznymi,

d) doktadne zapoznanie z zasadami i systemem oceniania,

e) zapewnienie pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

f) korzystanie z pomieszczen szkolnych przystosowanych do nauczania poszczegdlnych
przedmiotow, sprzetu, ksiegozbioréw i $rodkow dydaktycznych, jakimi dysponuje
gimnazjum;

2) uczen ma prawo do opieki wychowawczej i stworzenia mu takich warunkéw pobytu
w gimnazjum, ktore zapewniaja bezpieczenstwo, ochron¢ przed formami fizycznej badz
psychicznej przemocy poprzez:

a) otoczenie opieka ze strony wychowawcy,

b) zapewnienie miejsca w $wietlicy, jezeli czas pracy jego rodzicow lub organizacja
dojazdu nie pozwala na samodzielny pobyt w domu,

C) otoczenie opieka w czasie przerw miedzylekcyjnych przez dyzurujacych nauczycieli,

d) zapobieganie ze strony nauczycieli i nauczycieli wychowawcow wywierania presji
psychicznej;

3) uczen ma prawo do ochrony poszanowania jego godnosci, prywatno$ci oraz swobody
wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych poprzez poszanowanie jego
osoby, przekonan, wlasnego zdania przez nauczycieli i wychowawcow pod warunkiem, ze
nie narusza tym dobra swoich kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw gimnazjum oraz
przestrzega ogolnie przyjetych zasad wspotzycia,

4) uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez:

a) umozliwienie mu korzystania z zaje¢ kot zainteresowan i kot przedmiotowych oraz zajeé
sportowych z uwzglednieniem $rodkoéw finansowych, jakimi dysponuje gimnazjum,

b) umozliwienie uczniowi szczeg6élnie uzdolnionemu Kkorzystania z indywidualnego
programu nauczania, badz rozszerzonego programu z niektorych przedmiotow;

5) uczen ma prawo korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;

6) uczen ma wplyw na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows i zrzeszanie si¢
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w organizacjach dziatajacych na terenie gimnazjum;

7) uczen ma prawo do traktowania go na roOwni z innymi uczniami bez wzgledu na jego
sytuacje srodowiskowa i materialng;
8) uczen ma prawo do ustalonego systemu sprawdzania jego wiedzy, a mianowicie:

a) sprawdzian wiedzy pisemnej, zapowiadany musi by¢ przynajmniej na tydzien przed
jego przeprowadzeniem i potwierdzony wpisem do dziennika lekcyjnego,

b) w ciagu jednego dnia nie moze odbywac si¢ wiecej niz 1 pisemny sprawdzian wiedzy,
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

C) pisemne sprawdziany wiedzy, potocznie zwane ,kartkowkami" obejmujg Scisle
material z ostatnich trzech tematow lekcyjnych 1 moga odbywac si¢ na wszystkich
zajeciach, niezaleznie od ilosci sprawdzianow w danym dniu i tygodniu;

9) uczen ma prawo do wypoczynku fizycznego i psychicznego w czasie przerw
$wigtecznych, ferii zimowych w zwigzku z tym nie sprawdza si¢ jego wiedzy (pisemnie)

w pierwszym dniu po przerwie swigtecznej i feriach;

10)raz w semestrze uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji swoje nieprzygotowanie do
odpowiedzi ustnej w dniu wybranym przez siebie bez podania przyczyny. Z prawa tego
nie moze skorzysta¢ uczen na zapowiedzianym sprawdzianie i kartkowce;

11) uczen ma prawo do zgloszenia zastrzezen co do oceniania jego postepéw w nauce, badz

w zachowaniu do dyrektora szkoty;

12) (uchylony)

. Obowigzki ucznia:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;

2) przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

3) uczestniczy¢é w realizacji zespolowego projektu edukacyjnego; w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial uczniow w realizacji projektu
edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) zna¢ tradycje¢ szkoty, wspotuczestniczyé w jej tworzeniu i godnie reprezentowac jg na
zewnatrz - wszedzie tam, gdzie si¢ znajduje;

7) na terenic gimnazjum, w klasie, na boisku, w czasie zajg¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, pomaga¢ miodszym i stabszym,
a swoja postawa wplywac na zachowanie innych;

8) zna¢ regulaminy pracowni o szczegOlnym zagrozeniu oraz Sal gimnastycznych,
postepowac zgodnie z ich zaleceniami;

9) w czasie przerw spokojnie wychodzi¢ z klasy i przebywa¢ w wyznaczonym miejscu pod
opieka nauczycieli dyzurujacych;

10) po dzwonku ustawic si¢ przed wyznaczong sala i oczekiwaé na nauczyciela;

11) dba¢ o swoje bezpieczenstwo, zdrowie i estetyczny wyglad;

12) znaé prawa zawarte w ,,Statucie gimnazjum” i bezwzglednie ich przestrzega¢, dokument
ten znajduje si¢ w czytelni, sekretariacie i stronie internetowej szkoty;

13) swoja postawg dawa¢ przyktad innym, szczeg6lnie uczniom mtodszym,;

14) stosowac si¢ do obowigzujacego programu wychowawczego gimnazjum oraz regulaminu
oceniania zachowania;

15) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora gimnazjum,;

16) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia moga dokonywaé tylko lekarze, rodzice lub
prawni opiekunowie:

a) w przypadku, gdy uczen jest nicobecny przez jeden dzien, dostarcza usprawiedliwienie
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w dniu powrotu do szkoty,

b) w przypadku gdy uczen jest nicobecny przez dluzszy okres czasu, dostarcza
usprawiedliwienie w tygodniu nastgpujacym po nieobecnosci,

¢) w przypadku dtuzszej nieobecnosci, powyzej jednego tygodnia, rodzic zobowigzany jest
telefonicznie powiadomi¢ szkote,

d) zwolnienie ucznia w trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych jest mozliwe tyko po dostarczeniu
pisemnej prosby od rodzica lub osobistego odebrania dziecka ze szkoty;

17) uczniowie, ktorzy nie wyjezdzaja na wycieczke szkolng, majg obowigzek uczestniczyc¢
w zajeciach lekcyjnych w wyznaczonej klasie, nieuzasadniona nieobecno$¢ bedzie
nieusprawiedliwiona;

18) uczniowie nie mogg na wlasng reke opuszczac terenu szkoly, w przypadkach wyjatkowych np. nagle
pogorszenie stanu zdrowia, zte samopoczucie itp., pielggniarka lub inny pracownik szkoty
telefonicznie powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow, ktorzy osobiscie odbieraja
ucznia ze szkotly;

19) ucznia obowigzuje noszenie schludnego, estetycznego, nie ekstrawaganckiego stroju:

a) stroj codzienny: Stroj codzienny powinien by¢ stonowany w kolorach. Dhugo$¢ spddnicy nie moze
by¢ krotsza niz do kolan. W porze letniej dozwolone sa spodnice i spodnie w jasnym kolorze.
Spodnie dtugie lub do kolan,

b) stréj galowy: dziewczeta — biata bluzka, dowolna spodniczka, nie krétsza niz do kolan w kolorach
granatowym lub czarmym; chtopcy - biata koszula, eleganckie spodnie w kolorach granatowym lub
czamym. Elementem stroju galowego dziewczat i chlopcow moze by¢ marynarka lub sweter
w ciemnych kolorach. Str¢j galowy obowigzuje w dniu rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego,
dniu patrona szkoty, w dniach egzaminu gimnazjalnego, w dniach waznych uroczystosci szkolnych
wewnetrznych lub zewnetrznych, w ktorych uczen reprezentuje szkote,

C) stroj gimnastyczny: biata koszulka z krotkimi rekawami, granatowe lub czarne krotkie spodenki,
biae skarpetki, sportowe obuwie z migkka, jasng podeszwa,

d) stroj podczas zaje¢ na ptywalni: strdj jednoczesciowy dla dziewczat, kapielowki dla chiopcow,
ponadto czepek ptywacki, klapki na zmiang;

20) Ponadto ucznia obowigzuje zakaz:

a) noszenia fryzur i strojow demonstrujacych przynaleznos¢ do subkultur, ubran zawierajacych
tresci (obrazy, napisy) propagujace substancje psychoaktywne (nikotyne, alkohol,
narkotyki, dopalacze) oraz stroje zawierajace tre$ci nieakceptowane spolecznie,

b) farbowania wlosow,

C) noszenia skapego ubioru: obcistych i zbyt krotkich spodenek, spodnic, bluzek przezroczystych,
z duzym dekoltem lub odstaniajacych brzuch i ramiona (bluzek na ramigczka),

d) malowania paznokci, stosowania makijazu,

e) noszenia sztucznych paznokci,

) noszenia tatuazy, kolczykow w jezyku, pepku, nosie,

g) noszenia kosztownej i okazatej bizuterii,

h) uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych telefonéw komorkowych, odtwarzaczy mp3 itp.,

I) fotografowania i nagrywania pracownikoéw szkoty oraz uczniow bez ich wyraznej zgody,

J) noszenia w szkole czapek, kapturdw oraz innych nakry¢ glowy,

K) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow: np. petard, ostrych narzedzi, laserow,

[) Zucia gumy, jedzenia i picia podczas lekcji,

m) przynoszenia do szkoly i palenia e-papierosow;

21) uczniowie majg obowigzek zmiany obuwia. Obowigzuje obuwie sportowe na jasnej podeszwie (typu

adidasy, trampki lub sandaty). Niedozwolone jest obuwie na wysokiej podeszwie, obuwie typu glany.
W dni bezdeszczowe na przetomie jesieni 1 wiosny uczniowie nie muszg zmienia¢ obuwia. Termin
jego zmiany oglasza corocznie Dyrektor szkoty w zaleznosci od pogody;

22) uczniowie majg obowigzek noszenia identyfikatora oraz legitymacji szkolnej i okazywania jej na

prosbe nauczyciela,

23) bierze udzial w realizacji projektu edukacyjnego bedacego zespotowym, planowanym
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dzialaniem ucznidw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu
z zastosowaniem roéznorodnych metod. Szczegdtowe warunki realizacji projektu okresla
Regulamin realizacji Projektow Edukacyjnych w Gimnazjum nr 5.

3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia
praw ucznig;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) po stwierdzeniu naruszenia praw ucznia mogg w formie
pisemnej wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
praw uczniowskich;

3) Zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

4) dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 30 dni roboczych. Tres¢ decyzji
przekazuje wnioskodawcy;

5) w przypadku negatywnej decyzji rodzicom (prawnym opieckunom) ucznia shuzy prawo odwotania si¢
do rzecznika praw ucznia przy Mazowieckim Kuratorze O$wiaty za powiadomieniem dyrektora
szkoty.

4. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia mogg zglasza¢ Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski na rece Dyrektora Szkoly.

5. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zardbwno uczniowie, jak i nauczyciele oraz
inni pracownicy szkoty.

§ 19 NAGRODY I KARY

1. Uczniowie maja prawo do nagrody za:
1) osiagnigcia szczegdlnie wysokich wynikow w nauce i wzorowe zachowanie;
2) aktywny udziat w dziatalno$ci Samorzadu i zyciu szkoty;
3) aktywng dziatalno$¢ na rzecz srodowiska,;
4) uzyskiwanie duzych osiaggnie¢ w sporcie i/lub w nauce;
5) osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i innych;
6) rzetelng nauke;
7) godne reprezentowanie szkoty;
8) 100% frekwencig;
9) zglaszanie i realizacje inicjatyw na rzecz rozwoju szkoty.

2. Przewiduje si¢ stosowanie nastepujacych nagrod dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec klasy;
3) pochwata dyrektora udzielona na apelu wobec spotecznosci szkolnej;
4) list pochwalny z powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekunow;
5) nagroda rzeczowa — w miarg posiadanych $rodkow;
6) dofinansowanie do wycieczki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow -— w miar¢ posiadanych
srodkow;
7) wpis do kroniki szkolnej;
8) wyroznienie — wreczenie statuetki najlepszego absolwenta szkoty.

3. Uczniowie moga otrzymywac kare za:
1) zaniedbanie podstawowych obowigzkow szkolnych;
2) zachowanie uwlaczajgce nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wagary;
4) agresywny stosunek do kolegow i kolezanek;
5) uzywanie narkotykow i innych $rodkow odurzajacych;
6) palenie papierosow i picie alkoholu w szkole i poza jej terenem;

54



Statut Gimnazjum nr 5 im. Zygmunta Padlewskiego w Ptocku

7) brak zmiany obuwia;

8) dokonywanie kradziezy i wyludzen;

9) niszczenie mienia szkolnego;

10) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora gimnazjum.

. Przewiduje si¢ stosowanie nastepujacych kar dla uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnienie wychowawcy w obecnosci rodzicow lub opiekundéw prawnych;

4) spisanie kontraktu pomiedzy wychowawcag, uczniem i rodzicem lub prawnym opickunem;

5) zawieszenie na czas okre§lony prawa do udzialu w uroczystos$ciach, wycieczkach szkolnych
oraz zaj¢ciach pozalekcyjnych;

6) pozbawienie pelnionych na forum szkoty funkcji;

7) nakazanie prac dodatkowych o walorach wychowawczych, np. napisanie i wygloszenie
referatu na zajeciach lekcyjnych, pomoc w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

8) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach na terenie szkoty;

9) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz np. rozgrywki sportowe,
konkursy przedmiotowe, chor, zespot muzyczny;

10) wykonywanie prac porzadkowych np. sprzatanie sali lekcyjnej, korytarza, terenu wokot
szkoty;

11) wykonanie prac naprawczych w przypadku dewastacji mienia szkolnego;

12) nakazanie udziatu w zaj¢ciach terapeutycznych;

13) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole;

14) wystgpienie z wnioskiem o zawieszenie stypendium socjalnego w II semestrze, jezeli
w I semestrze uczen opuscit bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin miesi¢cznie;

15) nagana dyrektora szkoly w formie pisemnej z jednoczesnym wigczeniem do dokumentacji
przebiegu nauczania;

16) wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie do innego gimnazjum do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

. Tryb udzielania nagrod 1 kar:

1) wniosek o udzielenie nagrody lub kary o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 oraz ust. 4 pkt 12,
14, 15, zgtasza nauczyciel lub inny pracownik gimnazjum do wychowawcy klasy;

2) wychowawca klasy sporzadza wniosek w formie pisemnej i przedstawia go Dyrektorowi
Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii ,,Zespotu Wychowawczego” podejmuje decyzje
i udziela odpowiedniej nagrody lub Kkary;

4) cze$¢ nagrod 1 kar ma forme pisemng, formularz dotgczony zostaje do dokumentacji
przebiegu nauczania,;

5) wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow o wymierzonej wobec ucznia karze lub
przyznanej nagrodzie w terminie 7 dni od jej udzielenia;

6) kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia;

7) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie duzszy niz 1 miesiac), jezeli
uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego.

6. Tryb odwotania si¢ od kary:
Uczeh moze odwola¢ si¢ od udzielonej kary do dyrektora szkoly, zas w przypadku kary
natozonej przez dyrektora do Rady Pedagogiczne;.

7. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum:
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1) uczen w sposob szczegolnie razacy narusza prawa obowiazujace w ,,Statucie gimnazjum”;

2) jego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

3) sprowadza na teren gimnazjum obce osoby, podejrzane o zty wplyw na mlodziez
(narkomania, alkoholizm, deprawacja mtodocianych);

4) aktywnie uczestniczy w tak zwanych ,,grupach nieformalnych”, szkodzi tym sobie i innym
uczniom;

5) przeniesienie bedzie korzystne dla ucznia ze wzgledu na przerwanie kontaktu
z dotychczasowym $rodowiskiem,;

6) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi;

7) dopuscit si¢ kradziezy;

8) wchodzit w kolizje z prawem.

§ 20 MAJATEK I FINANSE

1. Obstuga finansowo — ksiggowa gimnazjum jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Plocku.

2. Srodki finansowe na dziatalno$é gimnazjum pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz innych
zrodet.

3. Gimnazjum prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez
Dyrektora dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

4. Wszelkie wplywy uzyskane prze gimnazjum za wyjatkiem dochodow rachunku o ktéorym
mowa w art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych oraz wptywow
na utworzony przez gimnazjum wydzielony rachunek dochodéw wiasnych, ktory funkcjonuje
na dotychczasowych zasadach do dnia 31 grudnia 2010 roku stanowi dochody budzetu miasta
Plocka.

5. Wydatki gimnazjum realizowane sg z uwzglednieniem przepisOw prawa zamowien
publicznych ustawy o finansach publicznych oraz innych przepiséw.

6. Gimnazjum prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodne z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

7. Sprawozdania finansowe i budzetowe gimnazjum sporzadza Gtéwny Ksiegowy Zarzadu
Jednostek Os$wiatowych i podpisuje Dyrektor gimnazjum. W/w sprawozdania Zarzad
Jednostek Os$wiatowych przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za
posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

8. Gimnazjum prowadzi wyodrebniong ewidencje skladnikéw majatku bedacych w jego
dyspozyciji.

9. Decyzje w sprawie nabycia i zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do 3500,00
zt podejmuje Dyrektor. W pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta
Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka.

10. Limit zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty okresla — na
wniosek Dyrektora — Prezydent Miasta Plocka, uwzgledniajagc rodzaj i zakres zadan
realizowanych przez jednostke.

11. Zmiana zatrudnienia pracownikéw administracji i obslugi powyzej ustalonego limitu
wymaga zgody Prezydenta Miasta Plocka z wylaczeniem zatrudnienia osob na postawie
umoéw na zastepstwo za osoby przebywajace w szczegoOlnosci na urlopach bezptatnych,
macierzynskich i zwolnieniach lekarskich.

12. Wprowadzenie regulacji plac pracownikow administracji i obslugi w tym zmian
wynagrodzen pracownikéw gimnazjum jest mozliwe wytacznie za zgoda Prezydenta Miasta
Ptocka.

13. Kontrolg dziatalno$ci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz stosowanych
zasad rachunkowos$ci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta Miasta Plocka
pracownicy.
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§ 21 PRZEPISY KONCOWE

Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gimnazjum posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Program Wychowawczy /zal. Nr 2/, oraz Program Profilaktyczny /zal. Nr 3/ stanowig
integralng cze$¢ Statutu.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
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